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Un peu d’histoire

L' ordonnance de 1945 modifiée le 18 mars 1999 est la clé de volte du « systéme spectacle vivant ».

Un rapide rappel historique permet de cerner les motivations du législateur dans la conduite de cette
réforme.

Au sortir de la guerre, I'adoption par le Conseil national de la Résistance d'un texte instituant un régime
de licence avait comme objectif de garantir l'ordre public et de veiller aux bonnes moeurs.

Il s'agissait, notamment, de rétablir la moralité des entrepreneurs de spectacles et d’assurer une police
des spectacles. Il manifestait aussi un certain souci de protectionnisme, comme l'illustrait, parmi les
conditions de délivrance de la licence, la condition de nationalité.

Les préoccupations de police des spectacles ou de protectionnisme se sont progressivement effacées
devant la volonté de favoriser la professionnalisation des responsables d’entreprises de spectacles
vivants et le souci de conforter et renforcer la législation sociale.

Mais peu de changements sont apportés depuis 1945 (rappelons cependant la modification de I'article
40 de la loi 92-1446 du 31 décembre 1992 qui intégre le secteur associatif au champ d'application de
l'ordonnance) et la réglementation est jugée « complexe et parfois obsoléete ».

Ainsi, en 1992, un avis du Conseil économique et social relatif a I'organisation du spectacle vivant en
France soulignait :

« Lordonnance de 1945 apparait comme un texte daté, qui ne répond qu'imparfaitement aux réalités des
pratiques et des techniques en ce domaine. Préparant mal l'ouverture européenne, ces textes sont largement et
quotidiennement détournés en raison méme de leur inadaptation et de l'incapacité des pouvoirs publics d'en
contréler le suivi et de sanctionner les manquements ».

Contrairement a d'autres pays européens ou la législation sur le spectacle vivant est assez peu fournie, le
|égislateur choisit de conserver un systéme basé sur la délivrance de licence.

Cette décision se double de la volonté d'instituer un cadre juridique uniforme sur I'ensemble du territoire
et applicable a tous (en cohérence avec les principes de la République).

« Dans un secteur d’activité divisé entre différents genres artistiques, des structures économiques trées
hétérogénes, des organismes de représentation professionnelle trés segmentés, la licence d'entrepreneur de
spectacles vivants peut indéniablement constituer un facteur d’unité et d'identité professionnelle. Cependant,
pour jouer ce réle, il est apparu nécessaire que l'obligation de la licence puisse s‘appliquer a I'ensemble des
entrepreneurs de spectacles »".

Elaboré dans le cadre du Conseil national des professions du spectacle sous la responsabilité du Ministre
de la Culture, Philippe Douste-Blazy, puis repris par son successeur Catherine Trautmann, le projet de loi
tend a « moderniser les dispositions de 'ordonnance sans en bouleverser le cadre ».

Il sagit de :

- adapter les dispositions de l'ordonnance aux réalités des métiers du spectacle vivant,

« généraliser et simplifier le régime de la licence d’entrepreneur de spectacles vivants et les
mesures administratives,

« renforcer les droits des salariés du spectacle,

« renforcer les moyens de controle de I'application de 'ordonnance et les sanctions relatives au
respect de la législation sociale.

(1) Rapport n°397, 1997-1998, commission des affaires culturelles, présenté par M. Philippe Nachbar, sénateur. En annexe au proces verbal de la séance du 22
avril 1998.

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE. 9



Avec pour objectif de clarifier, de préciser afin de renforcer I'efficacité du dispositif prévu par le projet de
loi et d'éviter toute incertitude qui pourrait nuire a son application, un travail de définition des termes est
mené et aboutit a une véritable délimitation du secteur (définition spectacle vivant), a la reconnaissance
de ses acteurs (définition entrepreneur de spectacles) et distingue clairement spectacle professionnel,
amateur et occasionnel.

Pour illustrer a la fois les motifs de la réforme et le sens du travail conduit, prenons I'exemple des
catégories de licence.

Jusqu'en 1999, il existait six catégories d'entreprises dont cing étaient soumises a délivrance d'une
licence.

> Théatres nationaux = exemptés de licence

> Autres théatres fixes = licence 2

> Tournées théatrales et théatres démontables exclusivement consacrés a des spectacles d’art
dramatique, lyrique ou chorégraphique = licence 3

> Concerts symphoniques, orchestres divers et chorales = licence 4

> Théatres de marionnettes, cabarets artistiques, cafés-concerts, music-halls et cirques = licence 5
> Spectacles forains, exhibitions de chant et de danse dans les lieux publics et tous spectacles de
curiosités ou de variétés = licence 6

Les points d’accroche mélangeaient aussi bien :

- le genre artistique (théatre, lyrique, chorégraphique),

« la nature de 'activité (production de spectacles ou exploitation
de lieux de représentation),

« le mode d'exploitation (fixe ou en tournée).

Par ailleurs, cette liste définissait un périmétre « spectacle vivant » trés extensif parce que tres flou : « tous
spectacles de curiosités » et attractions diverses. Elle ne traitait pas non plus tous les types d'initiatives,
au premier rang desquels celles des collectivités territoriales reléguées a I'occasionnel, et exonérait les
entreprises de spectacles rattachées a I'Etat (théatres nationaux) ; de plus elle n'abordait pas la diffusion
dans toutes ses évolutions.

On ressent bien a quel point cette catégorisation est modelée par I'histoire du spectacle en France et
correspond a la structuration de la premiere période du XX¢ siécle. Il en ressort une logique définie par
la pratique artistique voire I'esthétique, déconnectée de tous les nouveaux acteurs culturels qui sont
apparus dans la seconde moitié de ce siécle.

Ces catégories, mal définies et mal assemblées, ne correspondaient donc plus a l'organisation du
spectacle vivant et ne contribuaient pas a la cohérence d’un secteur professionnel. Sur la base de ce
constat s'explique la refonte des catégories de licences, basée sur les métiers qui participent au cycle
de vie d'un spectacle, de sa création a sa présentation au public, et cette fois sans rentrer dans d'autres
considérations que celles des compétences nécessaires pour aboutir a la représentation de l'ceuvre.

Ainsi le texte du 18 mars 1999 clarifie les réles en donnant pour la premiére fois une définition
législative de ces métiers.

Ce faisant, la nouvelle ordonnance définit la chaine du spectacle vivant : I'exploitation de salles, la
production et la diffusion de spectacles.

10 Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.



Il faut le préciser
En raison des modifications multiples et successives, le terme « ordonnance de 1945 » regroupe dans

ce guide I'ensemble des textes s’y rapportant.

Depuis, le code du travail a été entierement refondu en 2008. A cette occasion, I'ensemble de la
législation concernant I'entreprise de spectacles et couramment désigné sous le terme d’'« ordonance
de 45 » a été intégré au chapitre Il du titre Il du livre | de la partie VIl du code du travail, allant de l'article
L.7122-1aL.7122-28 et de l'article D. 7122-1 a R. 7122-42.

Dans ce méme chapitre, on a également intégré les textes réglementant le Guichet Unique pour le
spectacle vivant.

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.
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Les points principaux de la |égislation des
entreprises de spectacles vivants

La réglementation appliquée au spectacle vivant est principalement constituée des textes suivants :

> Les articles L. 7122-1aL.7122-18 et D.7122-1 aR. 7122-42 du code du travail (ex ordonnance de
1945)

> I'arrété du 29 juin 2000.

Cette synthése récapitulative est a lire en relation avec les chapitres spécifiques de ce dossier.

La loi délimite son champ d’application au secteur du spectacle vivant professionnel ; a I'intérieur
de ce champ, elle établit un cadre juridique uniforme quel que soit le mode de gestion, privé ou
public, a but lucratif ou non des activités.

Lintégration dans ce champ se détermine par le caractere habituel de |'activité d’entrepreneur de
spectacles. Lactivité de I'entrepreneur doit étre appréciée a partir de la raison sociale ou de l'objet inscrit
dans les statuts de I’ entreprise et, le cas échéant,de son activité réelle.

Si la structure n’a pas pour objet I'organisation de spectacles, la loi autorise une activité occasionnelle
(voir le spectacle occasionnel) limitée a six représentations par an.

Il faut le préciser
Le terme de représentation est entendu au sens strict d’'une représentation dans un lieu, a un

moment et pour un spectacle donné, excluant de fait I'assimilation d'une série de spectacles
dans une méme journée a une seule représentation.

La loi définit le champ du spectacle vivant. Elle organise la profession d’entrepreneur de spectacles
et met en place les licences d’entrepreneur de spectacles et les autorisations a exercer.

La loi consacre le principe de la licence et en fixe le nombre a trois catégories d’entrepreneur.
La licence d’entrepreneur de spectacles vivants s'articule autour de trois métiers :

> Exploitants de lieux aménagés pour les représentations publiques (licence 1),

> Producteurs de spectacles ou entrepreneurs de tournées (licence 2),

> Diffuseurs de spectacles (licence 3).

Correspondant a trois responsabilités différentes et a des savoir-faire complémentaires, ces trois métiers
ne sont pas incompatibles : ainsi une méme personne peut étre titulaire d'une ou de plusieurs licences.

Il faut le savoir

Tout entrepreneur de spectacles vivants doit étre titulaire de la licence correspondant a I'exercice de
son métier.

12 Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.



Quelques définitions

Nous donnons ici une version rapide et synthétique du sens des principaux termes autour desquels le
spectacle vivant est construit. En raison de leur importance, nous avons, pour la plupart d’entre eux,
repris dans une fiche particuliére leur contexte d’application et une mise en perspective avec I'ensemble
du secteur.

Spectacle

Du latin spectaculum issu de spectare : regarder.

Dés le début du Xlle siécle, ce mot est attesté et a pour sens « I'ensemble de choses ou de faits qui soffre
au regard, capable déveiller des sentiments, de provoquer des réactions ». Ce terme est utilisé dans son
sens maintenant le plus courant, c'est-a-dire I'ensemble des activités concernant le théatre, le cinéma,
le music-hall, la télévision, etc. Par extension, il désigne toute mise en forme visant a attirer le regard
(cérémonie, manifestation sportive).

Spectacle vivant
On fait la distinction entre spectacle dit « vivant » et spectacle dit « enregistré ». Le spectacle vivant
implique la présence physique d’au moins un artiste se produisant en public.

Spectacle vivant professionnel

« Les dispositions de la présente section s’‘appliquent aux entrepreneurs de spectacles vivants qui, en vue de
la représentation en public d’'une oeuvre de l'esprit, s‘assurent la présence physique d’‘au moins un artiste du
spectacle percevant une rémunération. »?

Limportance donnée dans la loi aux notions de profession et de métier nous incite a donner quelques
précisions sémantiques.

(voir le spectacle professionnel)

Métier

Du latin ministerium signifiant service, office ; un métier est a la fois « une profession caractérisée par

une spécificité exigeant un apprentissage, une formation, de l'expérience, etc., et qui est utile a la société
économique », et également « un savoir-faire, une habileté et une maitrise technique résultant d’'une longue
pratique ».

Profession

Du latin professio signifiant manifestation, déclaration publique, une profession est une occupation
déterminée, habituelle et dont on peut tirer ses moyens d'existence.

Une profession est aussi un secteur « général » d’activité a l'intérieur duquel sont exercés de nombreux
métiers. Pour connaitre LA profession du spectacle vivant, il convient de se référer aux nomenclatures
des métiers présentées dans les conventions collectives du secteur ou de consulter la parution « les
métiers du spectacle vivant et leurs classifications », éditée par la CPNEF-SV.

(2) Art. L. 7122-1CT

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.
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Entrepreneur de spectacles

« Est entrepreneur de spectacles vivants toute personne qui exerce une activité dexploitation de lieux de
spectacles, de production ou de diffusion de spectacles, seul ou dans le cadre de contrats de spectacles vivants
quel que soit le mode de gestion, public ou privé, a but lucratif ou non, de ces activités »°.

> Exploitants de lieux (LICENCE 1)

« L’ obligation de détenir une licence d'exploitant de lieux pése sur celui qui en assume l'entretien et
I'aménagement pour les louer a un diffuseur ou a un producteur/diffuseur. Les directeurs de thédtre ou de
salles de concerts ont la responsabilité du respect de la réglementation applicable aux salles de spectacle et de
la sécurité ».

(voir « I'exploitant de petit lieu » p.41)

> Producteurs de spectacles (LICENCE 2)

« Les producteurs et les entrepreneurs de tournées, classés dans la catégorie producteurs de spectacles, ont la
responsabilité du spectacle et notamment celle d'employeur a I'égard du plateau artistique.

ls choisissent et montent les spectacles, ils coordonnent les moyens et assument la responsabilité globale ».
(voir « le producteur de spectacles » p.45)

> Diffuseurs de spectacles (LICENCE 3)

« Les entrepreneurs de spectacles classés dans la catégorie diffuseurs sont ceux qui fournissent au producteur
un lieu en ordre de marche. lls assument notamment l'organisation des représentations, la promotion des
spectacles, I'encaissement des recettes. Lorsque le diffuseur exploite lui-méme le lieu, il doit étre titulaire de la
licence d'exploitant de salle.

Les entrepreneurs de tournées dont I'activité se limite a la diffusion de spectacles sont également dans cette
catégorie ».

(voir « le diffuseur de spectacles » p.51)

Spectacle vivant occasionnel

L' occasion étant « la circonstance qui détermine I'événement », on peut en conclure que le spectacle
vivant occasionnel est un spectacle organisé de maniere fortuite et inhabituelle par des personnes
physiques ou morales dont la profession ou l'objet social n'a pas de rapport avec l'organisation de
spectacles.

(voir « le spectacle occasionnel »)

Spectacle vivant amateur

L'utilisation méme de ce terme peut préter a confusion puisque I'amateur est « celui qui aime ». Mais le
sens commun en a aussi restreint la portée a « celui qui cultive un art pour son plaisir, pour son agrément,
sans en faire profession ». Dans cette logique, le spectacle vivant amateur est un spectacle pour lequel il
est fait appel a des artistes interprétes qui tirent leurs revenus habituels d’'une autre activité et de ce fait
ne demanderont aucune contrepartie, ni en espéces ni en nature, pour leur prestation sur scéne.

(voir « le spectacle amateur »)

Organisateur
Bien qu’absent des termes de la réglementation ou de la loi, le mot « organisateur » est fréquemment
utilisé dans le langage courant.

(3) Art.L7122-2CT
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Pourtant, le texte paru en mars 1999 désigne le spectacle vivant comme un secteur professionnel et il

en régule les contours par lI'introduction de la profession d’entrepreneur de spectacles autour de trois
métiers trés précis dont I'exercice est strictement subordonné a la délivrance d’une licence de spectacles.
Nous sommes trés loin du flou de I'appellation « organisateur » qui est davantage une notion globale
faisant référence a un role et venant caractériser la fonction des personnes en charge d’une opération,
quelle gu'elle soit.

Mais, ne trouve-t-on pas aussi ce terme dans le feuillet de déclaration de mise en place des services
d'ordre en application du décret de 1997 ? Ou dans le registre des assurances, ne souscrivons-nous pas
une Responsabilité Civile Organisateur ?

Il est vrai que ce mot résonne bien au-dela du spectacle vivant et met en valeur des savoir faire trés
divers, généralistes au point de supposer la maitrise compléte de I'action pour laquelle ils ont été
mobilisés.

Et, cette notion devient centrale lorsqu’il est question de rechercher la responsabilité en cas d'incident
voire d'accident. Concrétement, « organisateur en spectacle vivant » est une définition retenue dans des
affaires judiciaires, sans référence aux métiers juridiquement délimités par l'ordonnance de 45 (exploitant
de salle, producteur et diffuseur).

Sans doute, ce substantif actif formé a partir du verbe « organiser », a tout pour retenir I'attention de par
sa signification méme et ainsi d'étre reprise a son compte par la justice. Organiser, c'est tout simplement
assembler, combiner les éléments d’'un ensemble, selon un plan précis et dans un but déterminé.

Pour la cour d'appel de Pau a l'occasion d’un accident survenu lors d'un gala, « 'organisateur d'un
spectacle est celui qui met ses compétences ou ses installations a la disposition d'un public, comme celui
qui dirige réellement I'activité proprement dite ».

Ainsi, la notion d’organisateur n'est ni monolithique ni spécialisée, mais au contraire elle est composite
puisquelle s'échafaude a partir d'un faisceau de faits disparates dont I'assemblage va déterminer la
situation. Dans cette appréhension, peut étre considéré comme organisateur aussi bien le sponsor

ou le restaurateur, responsables du montage et de la tenue d’un stand mais aussi le prestataire en
communication chargé de I'accrochage des banderoles partenariales ou encore tout partenaire ayant
sollicité I'accord d'une action sur le site du concert (distribution de produits, mise en place de jeux,
d’animations). Etc...

On voit bien que l'organisateur est la personne a l'origine des circonstances (concert ou autre situation),
celle dont la volonté a été déterminante dans la réunion des éléments constitutifs de I'affaire. En fait le
corollaire de la notion d'organisateur est celle de responsable : 'organisateur est le comptable de I'action.

Attention, la jurisprudence ne traite pas avec moins de sévérité les organisateurs amateurs, occasionnels
que les professionnels.

Showcase

Un showcase (mot anglais® signifiant « vitrine » ou « présentation »), est un concert de quelques titres,
produit par un producteur ou un distributeur phonographique et donné par des artistes a |I'occasion de
la sortie d'un enregistrement. Il se déroule en présence d’'un public, souvent dans un commerce de vente
de disques. Il est en général gratuit. Fréquemment, les musiciens ne sont que « défrayés ».

Au regard de la |égislation, le showcase est un spectacle vivant puisqu’il en regroupe toutes les
caractéristiques. Il devrait donc en respecter les logiques et y étre soumis.

(4) Compact Oxford English Dictionary :
1:a glass case used for displaying articles in a shop or museum.
2:a place or occasion for presenting something to general attention.
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Artiste du spectacle

L'artiste du spectacle, aussi appelé « artiste-interpréete » est « la personne qui représente, chante, récite,
déclame, joue ou exécute de toute autre maniére une ceuvre littéraire ou artistique, un numéro de
variété, de cirque ou de marionnettes »®.

CEuvre de l'esprit

C'’est une création intellectuelle, reflet de la personnalité de son auteur, ayant fait l'objet d‘'une
concrétisation de forme, méme sommaire.

On peut en trouver une définition plus précise, mais non exhaustive, sous forme de liste :

« les ceuvres dramatiques ou dramatico-musicales, les ceuvres chorégraphiques, les numéros et tours de
cirque, les pantomimes, les compositions musicales avec ou sans paroles »©,

Statut et régime
On entend souvent parler de « statut d'intermittent » ou de « régime d'intermittent ».
Sont-ce deux synonymes ?

Le statut, utilisé au singulier, recouvre I'ensemble des dispositions, |égales, réglementaires ou
contractuelles qui définissent des regles impersonnelles et objectives applicables a une situation
juridique déterminée. Ces regles définissent des droits et des devoirs qui s'appliquent a un groupe

de personnes ; ainsi le statut des artistes découlant des dispositions des articles L. 7121-3 et suivants

du code du travail, mais aussi celui des journalistes, des concierges, des employés de maison, des
mannequins, groupes de travailleurs faisant l'objet de dispositions spécifiques venant a préciser un statut
plus largement partagé: celui de salarié. On peut aussi bénéficier, sous certaines conditions exposées
dans les lois et reglements, d'un statut d’assuré social®.

Régime, dans une utilisation vieillie, a le sens de régir, de gouverner. Par régime, on entend maintenant
I'ensemble des dispositions légales ou complémentaires ou des pratiques qui régissent une institution,
un établissement, une activité particuliere®. La sécurité sociale, une des grandes conquétes sociales, est
régie par des dispositions applicables a tous les salariés : on parle d'un « régime obligatoire® » auquel
s'ajoute un « régime complémentaire” », Pour les retraites, on parle de « régime de base » complété par
des « régimes spéciaux ». C'est par analogie qu'en matiére d'indemnisation du chdmage, on substitue
couramment le terme « réglement général » a celui de « régime général » et les « annexes VIl et X
annexées au reglement général » par le terme de « régime des intermittents ».

Un individu s'identifie donc par son statut et peut étre soumis a un ou plusieurs régimes. Bien qu'un
régime puisse étre statutaire, un assuré social n'est pas toujours malade et un salarié, méme artiste, n'est
pas toujours chémeur.

Intermittent

Qui s'arréte et reprend par intervalle. Emprunté au latin « intermittens, -entis », participe présent de
intermittere « laisser au milieu, dans l'intervalle, interrompre »2,

Personne dont I'activité présente une alternance de périodes travaillées et non travaillées.

Les intermittents du spectacle!?.

(5) Art L. 212-1 CPI

(6) Art L. 122-2 CPI

(7) Dictionnaire de droit privé de Serge Braudo et Alexis Baumann.
(8) Art. L.111-2-1 CSS

(9) Dictionnaire Trésor de la Langue Francaise

(10) Art. L.111-2-2 CSS

(11) Art. L.635-1 css

(12) Trésor de la Langue Francaise

(13) Le Petit Larousse lllustré
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Par ce terme, on désigne les travailleurs du spectacle vivant et enregistré, bénéficiaires du statut "

de salariés, qui sont engagés par successions de contrats a durée déterminée et sont donc, de ce fait,
privés d'emploi par intermittence. lls bénéficient alors d’un régime!® particulier dindemnisation du
chomage précisé par des textes spécifiques : les annexes 8 et 109 annexées au reglement général de la
convention en vigueur.

Le langage courant tend a confondre l'intermittent avec le métier. Trop souvent, un artiste du spectacle
est appelé intermittent alors que c’est d'abord un musicien ou un comédien ou un danseur...

On ne saurait assimiler tout travailleur du spectacle a un intermittent. En effet, il existe aussi des
travailleurs engagés par contrat a durée indéterminée, malgré I'importante destruction d'emplois
permanents et l'augmentation du travail illégal (dissimulation de salariés, recours abusif aux contrats

a durée déterminéel” de ces derniéres années. Certes, les intermittents n‘ont cessé de croitre au cours
de ces quinze derniéres années. De 41038 personnes ayant été indemnisées au moins une fois en

1991, ils étaient encore 99367 en 2005 avec un pic a 105600 en 2003®, Aux 96848 personnes ayant été
indemnisées au moins une fois en 2001, on peut rapprocher les 395300 personnes qui ont travaillé au
moins une heure dans le spectacle vivant et la production cinéma et audiovisuelle la méme année que
le contrat de travail fusse a durée déterminée ou indéterminée.

Service

Un service est une période de travail forfaitaire et indivisible de 2, 3 ou 4 heures. selon sont objet
(représentation, répétition, enregistrement).

Le nombre d’heures comprises dans un service tout comme sont objet est fixé par les conventions
collectives. En général, un service commencé est dii intégralement.

Rémunération

« Sont considérées comme rémunérations toutes les sommes versées aux travailleurs en contrepartie ou

a l'occasion du travail, notamment les salaires ou gains, les indemnités de congés payés, le montant des
retenues pour cotisations ouvriéres, les indemnités, primes, gratifications et tous autres avantages en argent,
les avantages en nature, ainsi que les sommes percues directement ou par I'entremise d’un tiers a titre de
pourboire »2°,

Cachet
dérive du radical cacher, lui-méme issu du latin coacticare (comprimer, serrer) dérivé du latin coactare
(contraindre) qui a donné les formes méridionale de cacha (écraser, broyer, presser, ...).

Au XVeme sigcle, un « cachet » est un petit sceau servant a imprimer une marque dans une substance
molle comme de la cire. Au XVI*™ siecle, cachet désigne également I'empreinte du sceau. Au XVII|*me
siécle, le cachet était la carte sur laquelle un professeur de musique ou de danse marquait les lecons
gu'il donnait a ses éléves. Lexpression courir le cachet avait pour sens de vivre difficilement de ses cours.
Au début du XX*me siecle, par analogie, le cachet est devenu la rémunération regue par un artiste par
représentation ou par concert. (Source : TLFi, édition CNRS)

Seuls les artistes sont payés au cachet et uniquement au cachet. lIs ne peuvent étre payés a I'heure.

Les techniciens eux sont payés a I'heure et ne peuvent étre payés au cachet.

Actuellement, un cachet, exprimé en euros, traduit une rémunération forfaitaire. Sa traduction en heures
releve uniquement d’'interprétations administratives. Ainsi, un cachet ne signifie pas le méme nombre
d’heures selon que I'on s'adresse a 'URSSAF ou a 'ASSEDIC. Il ne revient pas non plus a I'employeur de
déterminer le nombre d’heures correspondant au cachet.

(voir « Les salaires et cachets »)

4) Voir ce mot

5) Voir ce mot

6) Voir www.pole-emploi.fr

7) Voir Ministere du Travail, Bilan du Plan National de lutte contre le travail illégal 2004-2005 et perspectives 2006-2007
8) Données Pble emploi

9) Les notes de I'Observatoire de I'emploi culturel — Avril 2005 www?2.culture.gouv.fr/deps

0) Art. L. 242-1 CSS, voir « le contrat de travail »,
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TERMES DETAILLANT LE PROCESSUS DU SPECTACLE

En regardant un spectacle, les spectateurs ne découvrent que la forme finale d’'un travail engagé depuis
longtemps. L’ ordonnance de 45 s‘applique sur I'ensemble de la chaine de la création en spectacle vivant et
celui-ci met en oeuvre une suite dopérations senclenchant par une chronologie précise dans l'objectif final de
la représentation publique.

> Répétition

Travail d'orfevre et d'horloger, le spectacle requiert une précision nécessaire a l'illusion du naturel et du
vraisemblable. Pour ce faire et depuis 1663, la répétition est la séance de travail au cours de laquelle les
équipes artistiques et techniques vont s'exercer inlassablement jusqu’a mettre au point, élément par
élément, toutes les différentes composantes du spectacle. Pour des raisons d'économie tout autant que
d'ergonomie, les répétitions peuvent ne pas concerner tous les corps de métiers dans la méme séance.
Ce travail minutieux peut apparaitre comme un découpage abstrait segmentant le spectacle final en
autant de petits fragments autonomes.

Les répétitions ont souvent lieu dans un lieu adapté a ce travail particulier : une salle de répétition.
L'arrivée des équipes sur le plateau ou se dérouleront les spectacles s'organise au moment ou les
différents éléments peuvent étre agencés ensemble, quelques jours avant les autres phases du processus
que nous détaillons ci-dessous.

> Filage

A l'issue des répétitions partielles du spectacle, le filage met en forme le premier assemblage du
spectacle en continu, suivant donc son déroulé chronologique. Dans des conditions qui ne sont pas
encore celles du spectacle final, le filage se concentre sur I'enchainement de I'action, la cohérence, la
fluidité, le rythme.

Le mot « filage » vient sans doute de la famille de « filer », vocabulaire des tisserands. Cette filiation se
ressent particulierement dans I'expression « filer un acte ».

> Litalienne
Lorsque l'on ajoute costumes et décors pendant le filage, il est d'usage de préciser « filage a l'italienne ».

> Générale

Alors que la signification de ce terme « qui réunit tous les éléments d'un ensemble » est connue depuis le
12°me siecle, ce n'est qu’au début du 20°™ que le spectacle vivant va l'intégrer a son lexique.

La générale ou plus exactement « la répétition générale » suit les filages et constitue la phase ultime

des répétitions d'un spectacle. C'est une répétition d'ensemble, c’est-a-dire, regroupant tous les
protagonistes, artistes et techniciens, et elle présente le spectacle dans les conditions mémes de la
représentation : elle a lieu dans la salle et s'exécute en costumes avec les accessoires, dans les décors mis
en lumiéres et avec la bande son. Autre caractéristique, la générale peut étre une répétition ouverte, elle
se donne alors devant un public invité et composé des media, d'amis principalement qui acceptent la
regle d'une répétition : le spectacle peut étre interrompu a tout moment pour les derniers calages.

> Avant-premiére et premiére

Nous franchissons maintenant le seuil des représentations publiques. Le cérémonial autour du spectacle
se met en place : les lumiéres extérieures du théatre s'allument : le spectacle doit démarrer a I'heure dite;
les exigences d’accueil des spectateurs convoquent son cortége de petits métiers indispensables a notre
confort : placiers, ouvreuses, vestiaires, guichetiers, ... Le spectacle ne sera plus interrompu du moins pour
raison de calages.

L'avant premiére est certes une représentation publique mais elle n'est pas accessible a tous les publics

et se joue encore devant un parterre d'invités. Souvent elle accueille aussi les relais d'information, les CE
dans l'objectif de lancer le bouche a oreilles.

1 8 Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.




La premiére est la premiére représentation publique payante. Lors d'une premiére, le lever de rideau a
une saveur particuliére. Les dés sont jetés et souvent, I'équipe entiére ayant ceuvré au spectacle rejoint
les artistes au moment du salut comme pour revendiquer ensemble ce geste collectif.

Il serait faux de penser qu'aucune modification ne peut plus intervenir. Mais c’est une autre histoire.

> La derniére

Fin du cycle des représentations publiques d’un spectacle donné et moment des adieux autour d’'une
féte réunissant tous les protagonistes artistes, techniciens et administratifs. Laventure de ce spectacle est
terminée mais les saltimbanques que sont artistes et techniciens s'en iront vers de nouveaux projets et
I'¢quipe administrative produira d’autres créations.

> Représentation
Notion clé de I'art en général elle revét, en spectacle vivant, une double signification désignant a la fois
le moment de la révélation de l'acte artistique au public et le spectacle en tant que tel.

La loi donne une importance déterminante a ce terme qui, lorsqu’il dépasse le nombre de six, vient
marquer la frontiere entre les spectacles vivants professionnel et occasionnel. Dans cette acceptation,
la représentation est I'unité de base du spectacle vivant, indivisible, cohérente dans son répertoire, sa
distribution.

Il faut le préciser
Dans ce guide le terme « spectacle » doit étre entendu dans le sens de spectacle vivant, sauf

mentions contraires.
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Le spectacle professionnel

La définition du spectacle professionnel est a la croisée de deux |égislations : le code du travail et le
code du commerce.

D’une part, le spectacle vivant professionnel est la résultante de :
- la présence physique d'un artiste du spectacle rémunéré,

« I'interprétation d’une ceuvre de l'esprit,

« un public composé de la présence physique de spectateurs.

D’autre part, la loi répute acte de commerce toute entreprise de spectacles publics®?”.

Les autres formes de spectacle se distinguent donc du spectacle vivant professionnel soit par I'absence
d’un des trois parametres cités ci-dessus, soit par un autre cadre que celui prévu par le Code du
commerce.

Examinons ces quelques situations.

La présence simultanée d’'un artiste non rémunéré interprétant une ceuvre de l'esprit et d'un public
caractérise pour partie le spectacle amateur (voir « le spectacle amateur »). Il faut apprécier également
d’autres éléments comme l'existence et/ou I'importance d’'une billetterie, le support associatif et la
conformité au décret du 19 décembre 1953 concernant le spectacle amateur. Ce sont les circonstances
de fait qui définiront le cadre légal du spectacle et non pas les arrangements convenus entre les parties
concernées.

La représentation d’'une ceuvre de l'esprit sans la présence physique d’un artiste, avec ou sans public
(cinéma, discothéque, télévision, radio, disque, film, karaoké, support numérique, internet, ...) caractérise
le spectacle enregistré.

La présence physique d’un artiste rémunéré ou non, sans interprétation d'une ceuvre de l'esprit, avec ou
sans public ne rentre pas dans le cadre du spectacle vivant (émissions de « talk show », interventions a
caractére commercial, interviews, ...).

Un événement ou une manifestation avec la présence d’'un public, sans artiste interpréte et donc sans
interprétation d’'une ceuvre de l'esprit, n'est pas concerné par la réglementation applicable aux spectacles
vivants. Il s'agit en général de manifestations sportives, de corridas, de défilés de mannequins, de salons
ou de foires, ... Toutefois, ces événements et manifestations sont soumis a des législations spécifiques.

Il faut le préciser

Attention a I'expression « en vue de la représentation en public »?? : |a |égislation du spectacle vivant
commence a s'appliquer bien avant la représentation effective d’'une ceuvre de l'esprit par un artiste
interprete rémunéré en présence d’'un public. Elle est effective dés que les phases de production

du spectacle sont engagées (travail d'écriture, de répétitions, de création, ...) méme si, au final, les
représentations n‘auront pas lieu.

Par ailleurs, 'absence du public a une représentation d'un spectacle ne suffit pas pour s'affranchir de
la Iégislation du spectacle, du droit d’auteur ou du droit social.

(21) Art. L. 110-1 CC
(22) Art. L. 7122-1CT
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Le spectacle occasionnel

Toutes les entreprises de spectacles publics, quels que soient leur forme juridique, leur statut, leur
importance relévent de l'article L.110-1 du Code du commerce (voir le spectacle professionnel) et sont
visées par la réglementation relative a la licence d'entrepreneur de spectacles.

La loi ne prévoit qu'une dérogation a I'exigence d’une licence pour exercer une activité d’entrepreneur de
spectacles le spectacle dit « occasionnel »?3,

L'exercice occasionnel de 'activité d’entrepreneur de spectacles peut se faire sans licence dans la limite
de six représentations (voir définition représentation dans « les points principaux de la législation des
spectacles vivants ») par année civile??. Rappelons qu’une série de spectacles donnée dans la méme
journée ne peut pas étre assimilée a une seule représentation. Par exemple, un équipement socioculturel
qui n‘organise que trois soirées de concerts jazz sur I'année mais avec trois groupes a chaque fois devra
au préalable avoir obtenu sa licence puisqu'il décompte en fait neuf représentations.

Le spectacle occasionnel concerne uniquement les personnes, physiques ou morales, qui nont pas

pour activité principale ou pour objet social I'exploitation de lieux de spectacles ou la production ou la
diffusion de spectacles. Cette situation est appréciée soit a partir de la raison sociale ou de l'objet inscrit
dans les statuts de I'entreprise ou de I'association, soit, le cas échéant, a partir des réalités.

Une association qui a pour objet dans ses statuts la réalisation ou la diffusion de spectacles

ne pourra se revendiquer du spectacle occasionnel méme si elle n‘organise jamais plus de six
représentations par an. Le cas prévaut également pour I'organisation d’un « minifestival » qui se
limiterait a six concerts.

Il faut le savoir
La dispense de licence ne dégage pas I’ entrepreneur occasionnel de ses autres obligations (droit
d’auteur, droit du travail, sécurité, déclarations, fiscalité, billetterie, ...). De plus, tout spectacle

occasionnel doit faire I'objet d’'une déclaration obligatoire préalable adressée au moins un mois
avant la date®® prévue de la représentation au Préfet du département (DRAC) ou a lieu la premiére
représentation. Un récépissé est délivré lors du dépot de la demande?,

Les entrepreneurs occasionnels doivent obligatoirement faire leurs déclarations sociales uniquement par
le biais du Guichet Unique® qui est un service gratuit.

(23) Art. 10, L. 99-198 du 18 mars 1999
(24) ArtR.7122-26 CT
(25) ArtR.7122-26 CT
(26) ArtR.7122-27 CT
(27) Art. L. 7122-22 CT, voir « le GUSO »
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Le spectacle amateur

Le spectacle amateur s'exerce dans le cadre d'un « groupement », en fait une association loi 1901, qui
organise ou produit en public des manifestations dramatiques, lyriques, musicales, ... ou qui y participe
et dont les membres, artistes bénévoles, ne recoivent, de ce fait, aucune rémunération et tirent leurs
moyens habituels d’existence de salaires ou de revenus étrangers aux diverses activités artistiques des
professions du spectacle®®.

Obligatoirement pratiqué dans le cadre d’une association loi 1901, le spectacle amateur n'est pas soumis
a la [égislation sur le spectacle professionnel®. Les troupes de spectacle amateur ne peuvent produire
plus de trois spectacles par an. Chacun de ces spectacles ne peut comporter plus de dix représentations
par année s'ils sont donnés dans une agglomération fréquentée par des groupements professionnels.
Sont exclus de ces dispositions les « chorales, les sociétés populaires de musique et les groupes
folkloriques »®9,

Dés lors qu’un groupement amateur fait appel ponctuellement a un ou plusieurs artistes du spectacle
percevant une rémunération, il est concerné par l'exercice occasionnel de I'activité d’entrepreneur de
spectacles (voir « le spectacle occasionnel »). Au sens de la réglementation, il n'est pas possible qu’un
groupement amateur prétende a étre titulaire d'une licence d’entrepreneur de spectacles au motif qu'il
emploierait a longueur d’année un ou plusieurs artistes du spectacle. Cette impossibilité résulte de la
combinaison de deux législations :

> le décret n° 53-1253 du 19 décembre 1953 relatif a I'organisation de spectacles amateurs et a leurs
rapports avec les entreprises de spectacles professionnelles. Ce texte pose d’'une maniere formelle la
séparation entre spectacle amateur et spectacle professionnel.

> L'article L7122-19 du code du travail qui permet aux groupements d’artistes bénévoles de faire appel
occasionnellement, et uniquement occasionnellement, a un ou des artistes du spectacle.

Une entreprise de spectacles, titulaire d'une licence d’entrepreneur, méme associative et disposant
d’une direction formée de bénévoles, ne peut pourvoir en tout ou partie aux emplois d'artistes et de
techniciens par des bénévoles.

Il faut le savoir
Le recrutement d’artistes amateurs par une entreprise de spectacle en vue de leur production est

considéré comme une embauche et doit donner lieu au paiement de cotisations sociales sur toutes les
sommes percues, y compris a titre de « défraiement »®",

(28) Art. 1er, D. 53-1253 19 décembre 1953
(29) Idem, art. 2

(30) Idem, art. 5.

(31) Soc. Ter juillet 2009
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Rave, Free, Teknival

Apparues en fin des années 80, débordant des clubs de Détroit et de Londres, les raves sont d’abord des
fétes de musique techno privilégiant un mode d'existence différent du spectacle vivant : relation aux
artistes non focalisée sur le star system, danse toute la nuit et dans des lieux insolites, improvisés pour
l'occasion. « To rave » signifiant délirer, s'extasier.

Pour accéder a plus d'infos lire la publication « Free parties techno » éditée par musiques et danses en
Bretagne (mars 2007)

L'obligation de déclaration / Le pouvoir du Préfet / Lengagement de bonnes pratiques / Les sanctions

Ayant gagné la France début des années 90, les raves se développent rapidement au-dela des réseaux
d'initiés. Deux systemes commencent alors a exister en paralléle :

> Les raves se structurent, prennent mesure des normes de sécurité et de la |égislation du travail, se
diversifient en concerts techno diffusant de la musique élect ronique au sens le plus large.

Cette évolution est initiée par quelques producteurs titulaires de licence de spectacles et des
associations structurées du mouvement.

> A c6té de cette normalisation des pratiques, qui a I origine sont également une pensée et un mode de
vie, les free (parties) apparaissent a l'initiative des travellers anglais, communautés nomades. Hors cadre
de l'ordonnance de 1945, libres et gratuites, elles développent une philosophie plus radicale en accord
avec les bases libertaires du mouvement.

Un teknival est un rassemblement autogéré et gratuit de sound systems ou tous les participants sont les
bienvenus. Cette liberté attire tout a la fois un nombre important de « sons » et de raveurs.

Le contexte et 'ambiance peuvent nous faire dire qu'il s'agit la d'un festival (de free-parties) : multiplicité
des scénes, variété des propositions artistiques et public présent sur plusieurs jours.

Actuellement le terme « rave-partie », premier nom a apparaitre, est I'appellation générique couvrant
I'ensemble des manifestations dont nous venons de souligner les différences.
En mai 2002, le ministére de l'Intérieur a publié deux textes encadrant les raves-parties.

On reconnait un caractere particulier a ces manifestations. Organisées par des personnes physiques non
professionnelles, ce sont des événements a caractére exclusivement festif (et non pas lucratif) qui ne
réunissent pas les parametres définissant le spectacle vivant.

Leurs organisateurs ne sont donc pas tenus par l'obligation de détention de licence d’entrepreneur de
spectacles.

Par contre, la réglement ation des spectacles s'applique aux concerts de musique techno organisés par
des professionnels ou a caractere lucratif.

Lintitulé particulierement vague de la réglementation, décret relatif a certains rassemblements festifs
a caractére musical®?, a nécessité de définir précisément les critéres qui permettent de différencier une
rave ou une free-party d'un spectacle au sens de l'ordonnance.

(32) D. 2002-887 du 3 mai 2002 pris pour I'application de I'article 23-1 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 et relatif a certains rassemblements festifs a
caractére musical
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« I'organisateur est une personne privée,

« le but de la manifestation n'est pas lucratif,

« la manifestation donne lieu a la diffusion de musique amplifiée,

- la manifestation rassemble plus de 500 personnes (y compris l'organisation®?,

«I'annonce du rassemblement est prévue par voie de presse, affichage, diffusion de tracts ou par tout
moyen de communication ou de télécommunication,

- le rassemblement est susceptible de présenter des risques pour la sécurité des participants, en raison
de I'absence d’'aménagement.

L'obligation de déclaration
La manifestation est soumise a déclaration auprés du Préfet du département ou elle doit avoir lieu, au
moins un mois a l'avance.

Le pouvoir du Préfet

Le Préfet peut, s'il juge que les dispositions envisagées ne garantissent pas le bon déroulement de la
manifestation, organiser une réunion de sécurité.

Il peut imposer un renforcement du service d'ordre ou du dispositif sanitaire, ou encore proposer un
autre lieu pour la tenue du rassemblement.

Il peut également interdire la manifestation®®.

Lengagement de bonnes pratiques
En signant un engagement de bonnes pratiques, 'organisateur se voit octroyer un régime plus favorable®?,
Le Préfet facilite les démarches de l'organisateur auprés des administrations.

Les sanctions

La tenue d'un rassemblement sans déclaration préalable, ou malgré une interdiction, expose les
organisateurs a une contravention de 5¢ classe (1 500 euros au plus, montant qui peut étre porté a 3 000
euros en cas de récidive lorsque le reglement le prévoit, hors les cas ou la loi prévoit que la récidive de la
contravention constitue un délit®®, voire a des peines complémentaires : confiscation du matériel, travail
d'intérét général, suspension du permis de conduire®®”),

(33) D. 2006-334 du 31 mars 2006, modifiant le décret 2002-887 du 3 mai 2002
(34) Art. 23-1, L. 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée. Loi d'orientation et de programmation relative a la sécurité dite « loi sécurité quotidienne »
(35) Arr. du 3 mai 2002 fixant les conditions de souscription de I'engagement de bonnes pratiques relatif aux rassemblements exclusivement festifs a caractére

musical avec diffusion de musique amplifiée
(36) Art. 131-13 CPP

(37) Art. 23-1, L. 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée
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Propriété artistique et littéraire,
droit d'auteur et droits voisins

« Je pense donc je suis ».

Descartes n'est ni le premier ni le seul a avoir signifié I'importance de la pensée humaine. La CISAC,
Confédération Internationale des Sociétés d’Auteurs Compositeurs, reconnait que certains fruits de cette
pensée ont quelques particularités : « Les auteurs des ceuvres littéraires, musicales, artistiques et scientifiques
jouent un réle spirituel dont le bienfait sétend a ’humanité entiere, se perpétue dans le temps et conditionne
essentiellement [évolution de la civilisation ».

La propriété intellectuelle, dont le droit d’auteur n'est qu’une des composantes, se construit sur un
mouvement de balancier : d'un c6té, mettre a la portée de tous les productions intellectuelles
(artistiques et scientifiques), de I'autre protéger les intéréts de leurs créateurs afin qu'ils continuent a
effectuer ce travail.

La Déclaration universelle des droits de 'homme adoptée en 1948 par 'Assemblée générale des Nations
Unies acte cette double nécessité et érige le droit d’auteur au rang de droit fondamental.

L'article 27 dit que : « .Toute personne a le droit de prendre librement part a la vie culturelle de la
communauté, de jouir des arts et de participer au progres scientifique et aux bienfaits qui en résultent.
ll.Chacun a droit a la protection des intéréts moraux et matériels découlant de toute production scientifique,
littéraire ou artistique dont il est I'auteur ».

Il faut le préciser

Le droit d’auteur s'inscrit dans le champ de la propriété artistique et littéraire qui, elle, reléve de la
problématique générale de la propriété intellectuelle.

Comme son nom l'indique, la propriété intellectuelle trouve sa légitimité dans les notions traditionnelles
du droit de propriété.

La production de l'esprit est la propriété la plus personnelle de I'étre humain. La société affirme que,
juridiquement, les auteurs ont un droit de propriété absolue sur leurs ceuvres. Cette reconnaissance
juridique leur donne acceés a deux acquis : la protection contre I'utilisation non autorisée de leur travail et
la participation aux profits tirés de son utilisation publique.

Le terme auteur désigne toute personne qui a créé une ceuvre.

Le droit d’auteur protége les auteurs mais, du point de vue pratique, l'objet de cette protection est
l'ceuvre, et plus précisément la forme d’expression qui va matérialiser 'acte de création et non les

idées que cette forme va contenir. Le droit d’auteur protége toutes les ceuvres originales de création
intellectuelle dans tous les domaines de I'art et de la science. Aucun autre critére n'est avancé : genre,
forme, mérite, utilité, destination. Loriginalité ne vient pas qualifier I'appréciation d'un quelconque
mérite artistique ou de leur nouveauté. Est originale toute production de pensée qui résulte d’un travail
personnel (qui n'a pas été copié sur autrui) et dont la forme d'expression vient marquer une singularité
reflétant la personnalité de l'auteur.
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Deux grands systémes de pensée organisent le droit d’auteur.
Les textes francais procédent de la tradition du droit romain.
Le « copyright » d'inspiration plus matérialiste est développé sur les territoires anglo-saxons.

Il faut le préciser
En France, depuis 1992, le Code de la propriété intellectuelle (consultable sur www.legifrance.gouv.fr)

rassemble I'ensemble des textes législatifs sur le sujet : la premiere partie traite de la propriété littéraire
et artistique, la seconde, de la propriété industrielle.

Concernant le droit d’auteur en propriété artistique et littéraire, le code recueille notamment la loi de
1957 et celle de 1985.

Cent cinquante ans apreés les deux premiers textes révolutionnaires (1791 et 1793), le texte du 11 mars
1957 stabilisait le cadre de la propriété littéraire et artistique qui avait été jusqu’alors davantage délimité
par la jurisprudence. Le 3 juillet 1985, les députés adoptaient la loi Lang répondant a trois objectifs :
moderniser et compléter le texte de 1957, incomplet en raison de l'essor de I'audiovisuel et des nouvelles
techniques de la communication ; créer au profit des interprétes et des producteurs des droits nouveaux
(qualifiés de droits « voisins » du droit d’auteur) ; enfin, instaurer une « rémunération équitable » dont une
rémunération pour la copie privée au bénéfice des auteurs, des interprétes et des producteurs.

Il faut le savoir

Le droit d’auteur

« L'auteur d'une ceuvre de l'esprit jouit sur cette ceuvre, du seul fait de sa création, d'un droit de
propriété incorporelle exclusif et opposable a tous. Ce droit comporte des attributs d'ordre
intellectuel et moral ainsi que des attributs d'ordre patrimonial, qui sont déterminés par les livres
[*" et Il du présent code »©9),

Les droits moraux

« Lauteur jouit du droit au respect de son nom, de sa qualité et de son ceuvre. Ce droit est attaché a sa
personne. Il est perpétuel, inaliénable et imprescriptible. Il est transmissible a cause de mort aux héritiers
de l'auteur. Lexercice peut étre conféré a un tiers en vertu des dispositions testamentaires » %%,

Le droit moral le plus fondamental de I'auteur est celui de controler la publication de son ceuvre ou

la présentation de celle-ci au public. Le droit au nom, c’est le droit de I'auteur de reconnaitre une
ceuvre comme sienne et d'y associer ou de ne pas y associer son nom. Par ailleurs, personne n'a le
droit de modifier la forme ou le contenu d’une ceuvre sans le consentement de son auteur.

Les droits patrimoniaux

« Le droit d’exploitation appartenant a I'auteur comprend le droit de représentation et de
reproduction »“9,

Ces droits pécuniaires vont permettre a I'auteur de vivre de son ceuvre ; globalement, ils vont
s'adapter aux différentes manieres d'exploiter l'ceuvre. Lexploitation va générer une « redevance »,
en fait rémunération du travail intellectuel, qui doit étre une part « raisonnable » des gains provenant
de l'exploitation publique de son ceuvre.

Les droits pécuniaires sont transférables et I'auteur a la faculté d’habiliter d'autres personnes a
exercer ces droits sur les différents modes d'exploitation de l'ceuvre. L'auteur peut céder ces droits a
titre onéreux ou gratuit.

(38) Art L. 111-1 CPI
(39) Art L. 121-1 CPI
(40) Art L. 122-1 CPI
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Pour rendre accessible une ceuvre au public, I'auteur peut en autoriser la reproduction, la
représentation ou l'exécution ou toute autre forme d’exploitation.

70 ans apres leur déces pour les auteurs, et 50 ans pour les interprétes, les ceuvres tombent dans le
domaine public.

Tout le monde peut les exploiter sans avoir a demander le consentement de l'auteur ni a verser une
redevance, mais toujours dans le respect des droits moraux (respect du nom, sans modification sur
la forme et le contenu).

Le droit voisin du droit d’auteur

« L'artiste interpreéte a le droit au respect de son nom,de sa qualité et de son interprétation »“,

« Sont soumises a lI'autorisation écrite de I'artiste-interprete la fixation de sa prestation, sa
reproduction et sa communication au public, ainsi que toute utilisation séparée du son et de I'image
de la prestation lorsque celle-ci a été fixée pour le son et I'image ».

« Le producteur de phonogrammes est la personne physique ou morale, qui a l'initiative et la
responsabilité de la premiére fixation d’'une séquence de son.

L'autorisation du producteur de phonogrammes est requise avant toute reproduction, mise a la
disposition du public par la vente, I'échange ou le louage, ou communication au public de son
phonogramme autres que celles mentionnées a l'article L. 214-1 »,

Il faut le préciser

Une ceuvre de l'esprit est distincte de I'idée qui, elle, n'est pas dans le champ de la protection du
droit d'auteur*?.

Une ceuvre de l'esprit est donc une création intellectuelle, ce qui se distingue d’une prestation de
services techniques“?, de la restauration d'une ceuvre antérieure“ d’un projet de jeu télévisé“),

de I'enregistrement de sons“®, etc.

L'oceuvre étant répartie, créée du seul fait de la réalisation, méme inachevée de la conception de
I'auteur”), elle exige une certaine concrétisation, méme non divulguée, méme sous forme
sommaire (oralité) comme des discours ou des plaidoiries. Enfin, 'ceuvre doit présenter un caractere
d'originalité qui traduit le reflet de la personnalité du créateur“®,

ArtL.212-2 CPI

Civ. 1ére 25 mai 1992, Civ. 1ére 18 décembre 1978, etc.
Civ. 1ére, 29 mars 1989

CA Paris, 5 octobre 1994

CA Paris, 28 mai 2003

CA Paris, 6 octobre 1979

Art.L.111-2 CPI

CA Paris 24 novembre 1998
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Les SPRD

Sous ces initiales, existent et travaillent 26 Sociétés de Perception et de Répartition des Droits. Leurs
missions leur sont conférées par la loi ; les principes de fonctionnement sont définis par les articles

L. 321-1 du Code de la propriété intellectuelle et suivants. Sociétés privées, elles ont néanmoins un statut
non commercial et leur capital n'est ouvert qu’aux titulaires des droits qu’elles gérent. Une société civile
gére les droits par type de répertoire.

Les Sociétés de Perception et de Répartition des Droits conduisent la mission de gestion collective
des droits d’auteur et droits voisins du droit d’auteur.

Le titulaire des droits (auteur, éditeur, interpréte, éditeur de phonogrammes et de vidéogrammes)
donne mandat de gestion collective sur son répertoire personnel, ce qui signifie qu'il sengage ay
déposer toutes ses ceuvres et a déléguer a la société son droit d'autoriser ou d'interdire I'exécution ou

la représentation publique et la reproduction de ses ceuvres (uniquement donc sur le registre des droits
patrimoniaux) ; en contrepartie, la société percoit, répartit les droits et les administre.

Elle met également en place des programmes de soutien a I'action culturelle.

Investies du mandat de gestion des droits patrimoniaux sur les ceuvres que les titulaires ont déposées, les
SPRD autorisent les utilisateurs (entrepreneurs de spectacles par exemple) a exploiter les ceuvres inscrites
a leur répertoire sans avoir a solliciter I'autorisation pour chaque ceuvre ; pour ce faire, elles signent un
contrat général de représentation.

La loi ne fixant pas de tarif de perception®’, chaque société va déterminer son tarif au travers de la
négociation et par rapport a une réalité économique. Ce tarif sera négocié dans le cadre d'une
politique protocolaire (avec syndicats ou fédérations représentatifs) et ce, pour I'ensemble d'un secteur.
En effet, il ne saurait y avoir de discrimination sur un méme secteur.

Dans le domaine du spectacle vivant, les plus connues sont :

> 'ADAMI, Société pour I'’Administration des Droits des Artistes et Musiciens Interprétes,

> La SACD, Société des Auteurs et Compositeurs Dramatiques,

> La SACEM, Société des Auteurs,Compositeurs et Editeurs de Musique,

> La SCPP, Société Civile pour I'exercice des droits des Producteurs Phonographiques,

> La SDRM, Société pour I'administration du Droit de Reproduction Mécanique des auteurs,
compositeurs et éditeurs,

> La SPEDIDAM, Société de Perception des Droits des Artistes Interpretes de la Musique et de la Danse,
> La SPPF, Société civile des Producteurs de Phonogrammes en France.

Les SPRD représentent et défendent les droits dont elles ont statutairement la charge au profit de
leurs associés. Pour exprimer cette relation indissociable et intangible, rappelons l'origine la plus
emblématique de la revendication par les auteurs de leur propriété intellectuelle.

(49) Art.L131-4 CPI
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La SACD

Ecrivain connu pour son Barbier de Séville ou son Mariage de Figaro, Beaumarchais se rebelle contre

le systéme en place qui le déposséde de ses droits au profit de la Comédie-Francaise. Apres une

longue gréeve de plume, il obtient gain de cause et un arrét du Conseil du Roi énonce que « l'auteur

doit conserver pour lui et ses hoirs en perpétuité le privilege d’éditer et de vendre ses ouvrages ». En
1777, Beaumarchais et vingt et un compagnons créent le Bureau de la législation dramatique. Par cette
naissance, est actée aussi la gestion collective des droits d’auteur. De ce bureau est né en 1829 la Société
des Auteurs et Compositeurs Dramatiques ou SACD.

La SACEM

Avec la SACEM, la méme histoire ricoche sur un autre domaine artistique. Fondée en 1850 par Ernest
Bourget a la suite du proces du café des Ambassadeurs (aprés avoir entendu jouer un de ses morceaux,
il avait refusé de payer sa consommation au motif que le café ne lui avait pas rémunéré son travail de
compositeur), la SACEM est d’abord un syndicat provisoire regroupant artistes et éditeurs, puis une
société en quéte de reconnaissance des droits de ses adhérents.

Et jusqu'en 1957, date de la loi sur la propriété intellectuelle, la SACEM a étendu par la jurisprudence le
périmeétre juridique des droits d’auteur.
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Les caractéristiques de la licence
d’entrepreneur de spectacles

La licence : personnelle et incessible

Elle est attribuée a une personne physique ou au représentant légal ou statutaire d’'une personne
morale!” en sa qualité de dirigeant de la structure déterminée. Lorsque l'activité d’entrepreneur est
exercée par une personne physique, cette derniere doit étre inscrite au registre du commerce®. Nul
n'est admis a diriger, soit directement, soit par personne interposée, une entreprise de spectacles s'il
n'‘est personnellement muni de licence®.

Dans le cas d’'une personne morale, c'est au représentant légal (désigné par l'autorité compétente,
l'organe délibérant) ou statutaire de solliciter 'obtention de la licence. Il s'agit d’établir clairement la
réalité de la direction, la capacité a engager la signature.

En cas de départ de la personne détentrice de la licence, les droits attachés a celle-ci sont transférés a
une nouvelle personne désignée par I'entreprise pour une durée qui ne peut excéder six mois“. Au-dela
de cette période, la licence n'est plus valable et un nouveau dossier au nom de la nouvelle personne doit
étre présenté a la commission.

Dans le cas de cessation d’activité de la structure, la personne physique ne peut continuer a faire valoir la
possession de la licence pour exercer dans une autre entreprise®.

La validité

La licence est accordée pour une durée de trois ans®® au terme de laquelle I'entreprise doit en solliciter
le renouvellement par lettre recommandée avec accusé de réception. Un dossier spécifique doit étre
alors retiré au service des licences de la DRAC.

Lorsque I'entrepreneur n’est pas établi en France, une disposition générale permet aux ressortissants
communautaires justifiant d’'un titre jugé équivalent a la licence francaise d’entrepreneur de
spectacles d'exercer la profession.

Pour les personnes ne justifiant pas d’un tel titre, la loi ouvre les possibilités suivantes :
> demander une licence temporaire pour la durée des spectacles®,

> ou justifier d'un contrat conclu avec un entrepreneur de spectacles détenteur d’une licence®.

Les conditions d'attribution

Lattribution de la licence et son renouvellement sont subordonnés au respect :

> du droit du travail et de la sécurité sociale,
> des régles de la propriété littéraire et artistique'”.

(1) ArtR.7122-2CT

(2) ArtL.7122-4CT

(3) Art L. 7122-6 CT Cas Soc 02-1227 du 7 janvier 2004
(4) ArtL.7122-5CT

(5) ArtL.7122-5CT

(6) ArtR.7122-4CT

(7) ArtR.7122-6 CT

(8) ArtR.7122-9CT

(9) ArtR.7122-10CT

(10) ArtR.7122-12CT
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L'ensemble des documents de communication (affiches, prospectus, billetterie) doit porter mention
du numéro de la licence de I'un au moins des entrepreneurs de spectacles qui produisent ou diffusent le
spectacle™,

Les conditions d’octroi des subventions sont encadrées. Quelles que soient leur forme juridique et
la nature de leurs activités, les entreprises de spectacles peuvent étre subventionnées aux conditions
suivantes :

> signature d’une convention entre les deux parties (la collectivité ou I'établissement habilité a
subventionner et I'entrepreneur),
> et possession d'une licence de spectacles’?,

(11) ArtR.7122-24 CT
(12) Article 1-2 de la loi du 19 mars 1999.
voir aussi circulaire interministérielle n°116228 du 5 novembre 1997, BO ministére du travail n°97/23 pages 81-86
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La commission régionale consultative d’attribution
des licences d'entrepreneur de spectacles

La commission consultative d’ attribution des licences d’entrepreneur de spectacles est régionale. Elle est
constituée® de son président, de douze membres titulaires et de douze membres suppléants.

Sur propositions des organisations représentatives, sont nommeés :

> trois représentants des entrepreneurs de spectacles,
> trois représentants des auteurs,
> trois représentants des personnels artistiques et techniques.

De plus, trois personnalités qualifiées sont également nommeées en raison de leurs compétences en
matiere de sécurité des spectacles et de droit du travail.

Ces personnes sont nommeées par le Préfet de Région pour une durée de cinq ans. Pour chaque membre
titulaire est nommé un membre suppléant. La commission est présidée par le Préfet de Région.

En Bretagne, le Préfet de Région a délégué au Directeur Régional des Affaires Culturelles la présidence de
la Commission et l'instruction des dossiers.

Le DRAC tient également le secrétariat de la commission. Aprés constat du quorum, la commission
délibére a la majorité simple.
En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Enfin, des experts peuvent étre invités a participer aux travaux de la commission sans voix délibérative.
Ces experts peuvent étre des représentants des organismes sociaux, des représentants des
administrations concernées, etc.

La commission consultative d’attribution des licences est chargée!’” de donner un avis aux Préfets
de Département sur les demandes de licences ou de renouvellement de licences existantes. En
Bretagne, les 4 Préfets de Département ont donné délégation au Directeur Régional des Affaires
Culturelles pour délivrer, refuser ou retirer les licences.

La décision finale est prise par arrété du Directeur Régional des Affaires Culturelles, sans qu'il soit
contraint de suivre I'avis de la commission.

La commission peut émettre :

> un avis favorable d’attribution,

> un avis défavorable avec proposition de refus ou de retrait,

> un avis favorable d'attribution sous réserve de vérifications ou de contréles,
> un avis de retrait,

> une demande de supplément d’'instruction.

(13) ArtR.7122-18, al2 CT
(14) ArtR.7122-18, al1 CT
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La commission rend son avis apres examen du dossier constitué par le demandeur. Elle peut, a la
demande d'un candidat, I'entendre, notamment en cas d’avis de refus ou de retrait!".

En dernier ressort, le postulant peut saisir les juridictions administratives si I'arrété ne le satisfait pas.

(15) ArtR.7122-21 CT

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.
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Le dossier de licence

Pour prétendre a l'obtention d'une licence, le candidat doit remplir les conditions suivantes® :

> étre majeur,

> étre titulaire d’'un diplédme de lI'enseignement supérieur ou justifier d’'une expérience professionnelle
de 2 ans ou d'une formation professionnelle de 500 heures dans le domaine du spectacle,

> justifier de la capacité juridique d’exercer une activité commerciale,

Il doit également constituer un dossier. Celui-ci comprend un fond commun a toutes les demandes de
licences.

Le candidat doit!"”:

> justifier de son identité,

> justifier de l'identité de la personne morale,

> déclarer I"intitulé du code NAF et la convention collective applicable,
> préciser la ou les catégories de licences demandées.

La demande est accompagnée des piéces suivantes'® :

> la copie d'une piece d'identité,

> la copie de diplédme ou justificatifs d'expérience professionnelle ou de formation,

> tous les documents relatifs a la capacité de direction d'une entreprise et d’exercice d'une activité
commerciale, selon que I'entreprise est une personne physique ou morale inscrite au registre du
commerce ou au répertoire des métiers, un établissement public ou une association.

Des éléments particuliers sont a fournir en fonction du type de licence demandé. Le dossier est
disponible sur demande au service des licences de la DRAC ou téléchargeable sur le site du ministére de
la Culture.

Dans son appréciation, la commission appréhendera les éléments artistiques, économiques et
environnementaux du projet (situation géographique, état de la concurrence, besoins du marché,
capacité financiere de l'entreprise, budget prévisionnel, planning prévisionnel de l'activité, ...).

Le délai entre le dépot du dossier complet et la notification de la décision du Préfet est fixé a quatre mois!'.
Le dépot doit étre fait uniquement par lettre recommandée avec accusé de réception.

Par le méme moyen, le DRAC délivre au demandeur un récépissé lui indiquant le numéro d’enregistrement
de sa demande et la date avant laquelle la décision lui sera notifiée, informe le demandeur de sa décision
ou, en cas de dossier incomplet, l'invite a lui fournir les piéces complémentaires.

ArtL.7122-7,L.7122-8,R.7122-2CT
Art. 2, Arr.du 29 juin 2000
Idem

16,
17
18
19) ArtR.7122-13 CT
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Il faut le savoir
En I'absence de réponse du Préfet dans le délai de quatre mois, la licence est réputée accordée.

Ce délai court a partir du moment ou le dossier est considéré comme complet par I'administration,
le candidat ayant recu a ce titre un récépissé.

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.
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La procédure d’'une demande de licence
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Infractions - sanctions - retrait

La licence peut étre retirée en cas d'infraction aux dispositions de l'ordonnance, du droit du travail, du
droit de la sécurité sociale et du droit d’auteur®.

La proposition de retrait est engagée soit a la demande de I'administration, soit a la demande de tout
intéressé, soit a la demande d’'un membre de la commission, soit en constatant, notamment lors de
I'instruction du dossier, que les attestations s ociales ne sont pas produites.

Cette proposition de retrait est formulée par la DRAC a I'entrepreneur, par lettre recommandée avec avis
de réception, au moins 15 jours avant la date de la réunion de la commission. Il lui est exposé le motif du
retrait et lui est demandé de fournir des explications dans un délai de 8 jours®".

L'entrepreneur peut demander a étre entendu par la commission régionale®?.

Dans les cas les plus graves, les personnes physiques reconnues coupables d’exercice de I'activité
d'entrepreneur de spectacles sans étre titulaire d'une licence d'entrepreneur encourent®® :

« une peine de deux ans d'emprisonnement et une peine de 30 000 euros d'amende ou l'une de ces deux
peines,

« la fermeture, pour une durée de cinq ans au plus du ou des établissements ayant servi a commettre
I'infraction,

- I'affichage et la diffusion de la sanction.

Les personnes morales qui sont déclarées pénalement responsables s'exposent a :

« une amende,

« la fermeture, pour une durée de cinq ans au plus du ou des établissements ayant servi a commettre
I'infraction,

- I'affichage et la diffusion de la sanction.

D’autres sanctions, constituées d'amendes, sont également prévues®?, notamment pour :

« avoir conclu un contrat avec un entrepreneur établi a I'étranger alors que ce dernier n'a pas adressé a
I"autorité les déclarations préalables,

« avoir exercé une activité occasionnelle d’entrepreneur de spectacles sans avoir adressé au Préfet la
déclaration prévue par l'article de I'ordonnance,

« ne pas avoir indiqué sur les affiches, les prospectus et la billetterie le numéro de la licence d’au moins
un entrepreneur,

« ne pas avoir indiqué sur les contrats, des lors que plusieurs entreprises concourent a la représentation,
les nom et prénom du titulaire de la licence ainsi que, en cas de personne morale, la dénomination
sociale et le siege de I'entreprise.

(20) Art L. 7122-12CT

(21) ArtR. 7122-17 CT

(22) Art L. 7122-21 CT

(23) Art L. 7122-16,L.7122-17 CT
(24) ArtR.7122-40s.CT

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE. 39
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licence 1
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Lexploitant de lieu de spectacles

Catégorie de professionnels identifiés et reconnus depuis la refonte de lI'ordonnance, les directeurs

de lieux spécialement aménagés pour le spectacle vivant sont, et de longue date, des partenaires
indispensables a la réalisation des spectacles.

De par 'ordonnance de 1945, ils ont, bien sur, la responsabilité de la conformité du lieu a I'ensemble des
reglements et textes qui s'appliquent, principalement le Code de la construction et de I'habitation et le
Code du travail, mais ils doivent aussi mettre en adéquation et en correspondance l'outil quest la salle
avec le projet professionnel quelle « héberge ».

De ce fait, le métier d’exploitant de salles est aussi divers et varié que le sont les métiers de producteur
et diffuseur. Qu'il exerce dans une salle de moyenne et grande capacité qui développe un projet de
salle dite « garage » ou dans une salle de petite et moyenne capacité qui propose un projet artistique et
culturel (avec licence 2 et 3), il est le garant de la pertinence de l'outil « salle » au service des publics et
des artistes qui vont y exercer leur art.

La performance de I'exploitant de salle se lit donc dans sa capacité a s'adapter a toutes situations
artistiques, techniques, organisationnelles.

« Sans sortir de sa salle », sans partir en tournée, sans étre en relation directe avec les artistes, I'exploitant
de salle est confronté a toutes les évolutions techniques, a toutes les mutations du champ.

Dans le cadre d’un projet de salle dite « garage », il doit pouvoir accueillir tous les types de spectacles et
d'événements, différents de par les configurations techniques, organisationnelles.

Du one-man-show a la comédie musicale avec orchestre en live, de la transformation de la salle pour une
manifestation sportive a I'accueil d'une piece chorégraphique, tous les cas de figure lui seront soumis et il
doit pouvoir y répondre.

Dans un esprit différent mais dans le méme champ, quand l'entrepreneur décide de cumuler les trois
licences, le métier d’exploitant de salles s’exerce alors dans le cadre d'un projet artistique et culturel.
L'activité dominante de diffusion de spectacles est alors complétée par un éventail de missions :
accompagnement artistique (répétitions, filages, accueils d'artistes, résidence, ...)

ou médiation culturelle (ouverture du lieu vers les publics, accompagnement de projets associatifs).

En dehors de Paris, ou, en raison d’un potentiel public particulier, il existe de nombreuses salles privées,
le parc immobilier des salles de spectacles est propriété des collectivités dans sa quasi-totalité.
De ce fait, les directeurs de salles doivent étre rompus aux relations avec la puissance publique.

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE. 41
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Salles dites «garage»

Raccourci d’expression pour désigner les salles qui, ne portant pas de projet artistique et culturel,
sont louées en vue d'y organiser toute manifestation événementielle (concert mais aussi sport,
congres, etc.).

Sans aucune définition de programme artistique, leur planning se remplit en fonction des
sollicitations.

On ne peut cependant pas leur attribuer le qualificatif de « polyvalente » dans la mesure ou dans le
domaine de I'événementiel, elles développent de grandes compétences d’accueil avec un personnel
permanent en capacité de répondre aux demandes techniques et organisationnelles les plus variées.

Le plus souvent de moyenne et grande capacité, dans le cadre de concerts, elles déterminent leur
coUt de location suivant un prix minimum garanti contre un pourcentage des recettes brutes
au-dela d’un certain seuil de recette billetterie. Le prix minimum garanti correspond a la formule de
base ; tout supplément de prestation se voit facturé. Le pourcentage s'échelonne de 11 a 13 %.

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE.



Salles de spectacles

Les salles de spectacles sont des batiments a usage de représentation.
La premiére construite a cette fin en Europe est le teatro olimpico®’ de Vicence (ltalie).

Pour paraphraser Denis Bablet®®, un lieu de spectacle, «(...) c’est le lieu d’une action, d’'un événement
représenté par des hommes a d’autres hommes, que cette action soit mimée, parlée, chantée ou dansée. Cest
un lieu de représentation mais aussi de rassemblement : rassemblement [d'artistes], rassemblement d’un
public, création d’'une communauté [d'artistes] et de spectateurs qui se retrouvent face a face pour un temps
déterminé, le temps d’une manifestation a laquelle ils vont participer de maniére différente. Cest un lieu
déchange ».

En France, les salles de spectacles sont protégées par un régime juridique spécifique. La loi précise

les dispositions relatives a la protection des salles de spectacles : aucune salle de spectacle publique
spécialement aménagée de facon permanente ne pourra recevoir une autre affectation ou étre démolie
sans autorisation du ministéere de la Culture. Les contrats de location, sous-location, cession de fonds

de commerce d'entreprises de spectacles et baux dimmeubles a usage de spectacles doivent étre
également visés par le ministére.

Par ailleurs, I'application de I’ordonnance et la détention de la licence 1 touchent les « lieux aménagés
pour les représentations publiques (de spectacles) ». Entrent dans le champ de cette réglementation
toutes les salles, y compris les salles modulables, spécialement aménagées de facon permanente pour
y donner des concerts, des spectacles de variétés ou des représentations d’art dramatique, lyrique ou
chorégraphique.

Ceci recouvre tant les salles traditionnelles — y compris les cirques — que les salles polyvalentes et
les locaux qui sont temporairement aménagés comme lieux de spectacles comme par exemple les
enceintes sportives et les lieux de culte. Nous sommes dans une définition trés extensive basée sur
I'utilisation qui est faite du lieu et pas uniquement sur sa définition architecturale premiére.

La notion d’ERP « Etablissement Recevant du Public » s'applique ici totalement.

(25) Andrea Palladio, 1585
(26) Denis Bablet, attaché de recherche au CNRS, “Le lieu théatral dans la société moderne’, colloque de Royaumont, Presses du CNRS, 1963, ndr : dans cette
définition du lieu théatral, le mot “acteurs” a été remplacé par le mot “artistes”.
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Le producteur de spectacles

Dans le terme « producteur de spectacles », I'action de créer, de faire exister quelque chose qui
n'existait pas avant, est la notion a retenir : elle est caractéristique de ce métier.

Ces producteurs sont d'ailleurs appelés précisément « générateurs » puisqu'ils vont générer un
spectacle et mettre en place les conditions de la création.

Dans cette logique, la production consiste en la mise en place de tous les éléments nécessaires a la
création. Concretement, le producteur finance, coordonne et réunit les moyens de cette fabrication, qu'ils
soient matériels ou humains.

Dans le domaine du spectacle vivant, les producteurs sont les premiers interlocuteurs de I'artiste.

Au-dela de la maitrise budgétaire, le role d'un producteur est aussi celui de I'accompagnement. Entre
réalité économique et travail artistique, le réle du producteur est essentiel car il négocie le passage de la
conception au concret. Partenaire dans lI'élaboration, dans le choix des intervenants les plus appropriés
pour mettre en valeur le message artistique, il confronte aux conditions extérieures les exigences de la
création artistique.

Au moment de la préparation du spectacle, il devra également anticiper sur la future commercialisation
et les réseaux de diffusion du spectacle, préparant en cela les différents contrats qu'il sera amené a
négocier avec les autres entrepreneurs de spectacles.

Il initiera et/ou participera a la stratégie de communication et définira ainsi les réseaux de promotion du
spectacle.

Aux cotés des autres partenaires de I'artiste que peuvent étre I'agent artistique, la maison de disque,
I'éditeur, etc., le producteur générateur de spectacles participe a la construction de la carriére de I'artiste.

Lordonnance classe également un autre type d’entrepreneurs dans cette catégorie « producteur » :
I'entrepreneur de tournée.

S'il n'est pas a l'origine du spectacle, I'entrepreneur de tournée prend le relais du producteur générateur
dans la diffusion du spectacle.

Il met en place la diffusion sur un nombre important de dates de spectacles.

La prise en charge du plateau artistique est la responsabilité commune a ces deux entrepreneurs et
constitue la licence 2.
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Le plateau artistique

Bien que la circulaire du 13 juillet 2000, a I'adresse des Préfets de Région - DRAC, définisse « cette notion
de plateau artistique (comme celle qui) désigne les artistes-interpréetes et le cas échéant le personnel
technique attaché directement a la production », il semble nécessaire d'en affiner les contours parce que
cette notion compléte et précise le réle du producteur.

Plateau : ce terme a comme signification « scéne », « partie d'un studio de cinéma ». Le plateau fait donc
référence a un espace de création, espace presque privatif puisque seuls les artistes et ceux qui vont
concourir a I'expression de l'art y sont admis.

Le plateau artistique est I'ensemble du dispositif humain et technique dont I'artiste va s'entourer pour
concevoir, puis créer son spectacle et ceci sur tout le cycle du travail qui va de I'écriture a la générale, en
passant par les répétitions et les filages pour aboutir a la premiére représentation devant le public.

Le plateau artistique désigne alors:

« tous les personnels artistiques ou non qui vont intervenir dans le processus de création, sachant qu'une
personne peut participer a la conception du spectacle de maniére déterminante, sans pour autant étre
présente sur scéne ou dans les coulisses pendant les représentations. Désigner ces personnes induit une
prise en charge de leurs salaires et défraiements dans le cadre de leur contrat de travail,

« la location des espaces de travail,

« la location de tous les matériels techniques,

« la construction des décors,

- la fabrication des costumes,

. etc.

En tournée, apres la création du premier spectacle, « la premiére », le plateau artistique désigne le
dispositif artistique que le public découvre sur scéne et que le diffuseur accueille.

Sur le plan financier, du co(t du plateau artistique de création dépend aussi le colt du contrat de cession
qui doit intégrer 'amortissement de ces frais auxquels s'ajoute le colt du plateau
pour chaque représentation.
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Le bordereau d’un spectacle

Quotidiennement utilisé dans les tournées, le bordereau est I'état récapitulatif de toutes les opérations
comptables liées a une représentation. Toutes les dépenses et recettes y sont décortiquées au plus
précis. Compte de résultat analytique, il proratise toutes les dépenses générales de production suivant
le nombre de représentations et y ajoute l'intégralité des dépenses liées a la représentation.

Sur un plan comptable, le bordereau visualise le cycle du spectacle limité a une seule représentation : il
additionne les charges que chaque catégorie d'entrepreneur de spectacles gére directement et qui sont
assumeées financierement par I'entrepreneur responsable de la diffusion.

En tant que prévisionnel, le bordereau permet de connaitre précisément le seuil d'amortissement et
est traduit en objectif de recettes ou en objectif de remplissage de salles. En fonction de ce seuil, le
producteur oriente certaines décisions : le choix de la jauge de salle, le colt du contrat de cession par
exemple.

En tant que réalisé, dés la cl6ture de la billetterie, le bordereau pointe clairement le résultat financier de
chaque représentation.

Ne sont inscrites que les sommes « hors taxes » (en application du régime de fiscalisation de chaque
structure).

Il faut le préciser
La recette brute correspond au chiffre d'affaires billetterie sans les droits de location de cette
billetterie ; par recette nette, il est entendu cette recette brute déduction faite des taxes dues.

TVA, droits d’auteur et taxe fiscale : les redevances varient en fonction des négociations propres

a chaque champ artistique sur le droit d’auteur (mise en scéne, adaptation, droits chorégraphiques,
droits musicaux, etc.) ; les taxes changent aussi en fonction des prestations annexes au spectacle
(présence d’un bar, d’'une restauration, etc.) qui influent sur le taux de TVA.

La recette billetterie nette correspond a « ce qui reste » et que l'entrepreneur de spectacles peut
effectivement utiliser pour équilibrer ses dépenses.

Pour essayer d'introduire une logique de construction a cette addition de charges afin de ne rien oublier
au bordereau du concert ou au budget de production de la manifestation (dans le cas d’'un
événement plus important), il est possible de partir du systeme de I'ordonnance basé sur :

> |'artiste,

> la présence du pubilic,
> la délimitation d’un lieu pour la représentation.
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Les charges de production artistique et le colt du plateau dépendent exclusivement du contrat signé
entre le producteur et le diffuseur.

Mais les demandes de I'artiste confrontées aux contraintes du lieu (espace scénique, capacités et
aménagement) déterminent la technique et la gestion de l'intendance d’accueil.

Le travail de I'image de l'artiste projetée sur la relation au public entraine toute la stratégie de
communication et la construction des opérations de relation publique et de médiation culturelle.

De méme, le rapport configuration du lieu / présence du public motive le dossier et la gestion de la
sécurité a l'intérieur de I'enceinte.

Le tout doit étre positionné dans le contexte de l'ordonnance (propriété intellectuelle, [égislation du
travail, etc.).

Contexte de l'ordonnance de 1945

ARTISTE

COMMUNICATION TECHNIQUE

PUBLIC LIEU

SECURITE
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Agent artistique

Un agent artistique est une personne physique ou morale, a I'exclusion des sociétés anonymes et des
sociétés en commandite par actions, titulaire d’'une licence d’agent artistique, qui, sous I'appellation
d'impresario, de manager ou de toute autre dénomination, recoit mandat par année civile de plus de
deux artistes du spectacle pour leur procurer des engagements, c'est a dire pour les mettre en relation
avec un employeur®”,

Cette activité, encadrée par la loi, est appelée « placement »?¥, activité que I'agent peut effectuer a titre
onéreux dans le respect des dispositions législatives.

Cest une profession réglementée qui présente un caractére commercial au sens des dispositions du
Code du commerce®.,

Lagent artistique est donc obligatoirement affilié au registre du commerce et des sociétés. Dés lors

son exercice est subordonné a la délivrance d'une licence par le ministere du Travail et de I'Emploi®®
apres avis d'une commission consultative®V. Un agent artistique ne peut, lui-méme ou par personne
interposée, exercer cumulativement d’autres activités liées directement ou indirectement au spectacle
vivant ou enregistré. C'est ce que l'on appelle des incompatibilités qui simposent également aux salariés
des agents artistiques. Toutefois, un agent artistique peut étre producteur d’un spectacle vivant s'il est
détenteur de la licence correspondante®?,

Dans ce cas, il ne peut percevoir sa commission.

Un décret fixe la rémunération des agents artistiques®®?. lls établissent une facture de leur prestation qui
est distincte du cachet de l'artiste et qui est soumise a la TVA.Cette commission ne peut excéder 10% de
la rémunération brute de l'artiste.

Lagent artistique doit rendre compte de son activité aux directions départementales du travail et de
I'emploi du domicile de son entreprise®® et tenir un registre sur son activité de placement.

Il faut le préciser
Une activité dite de « manager d'artistes » s'est fortement développée ces derniéres années. La
seule réglementation en vigueur est celle décrite ci-dessus. Lexercice indu de la profession d'agent

artistique est punissable, en cas de récidive, d'une peine de prison de six mois et/ou d’'une amende
de 3 750 euros®?.

(27) Art. L.7121-10 CT

(28) Art. L.5121-1 CT

(29) Art. L. 7121-11 CT

(30) Art. L. 7121-9-R. 7121-1
(31) Art.R.7121-15

(32) Art. L. 7121-12CT

(33) Art.R. 7121-20

(34) Art. R. 7125 et suivants
(35) Art.R.7121-50
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LE DIFFUSEUR DE SPECTACLES
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Le diffuseur de spectacles

Généralement, la diffusion signifie « propagation, transmission ».
Qu'elle s"applique a une station de radio ou a la grande distribution, la diffusion représente I'étape
au cours de laquelle est présenté au public le produit qu’on lui destine, en l'occurrence dans notre

secteur : un spectacle. La logique est donc commerciale, celle de la distribution d'un produit fini
(créé par le producteur générateur) auprés du public. Elle déclenche la consommation par le public
de cette création.

Dans la chaine qui relie I'artiste au public, le diffuseur est en aval de la création au moment ou celle-ci se
confronte aux publics.

Le diffuseur, dans le cadre d’un contrat, assure :

> un lieu de spectacle « en ordre de marche »,

> une compétence technique qui permet I'adéquation entre les demandes définies par le plateau
artistique et les particularités de la salle, et I'environnement de la représentation (festival, spectacle
unique, séries, ...),

> une connaissance des publics (connaissance des particularités sociologiques et discours adapté),
> un savoir-faire en promotion et communication (connaissance et maitrise des réseaux, capacité de
montage d'opérations média).

La diffusion réside dans cette capacité de négociation avec I'ensemble de ces paramétres liés au contexte
local de la présentation au public. Le terme d'organisateur est souvent appliqué et montre bien que le
travail s'apparente a la mise en place d'une logistique spécifique au monde du spectacle vivant et a un
spectacle en particulier.

Le diffuseur peut assumer les risques du spectacle au travers d'un contrat de cession. Il peut aussi étre le
prestataire du producteur dans le cadre d’un contrat de promotion locale.

Le diffuseur est responsable de la billetterie. Dans le cas d'un contrat de cession, il est propriétaire de

la billetterie ; dans le cas d'un contrat de promotion locale, il en est le dépositaire pour le compte d'un
producteur. Dans les deux cas, il assure toutes les actions de gestion de cette billetterie (mise en place,
pointage journalier ou bi-hebdomadaire, récupération des billetteries physiques et arrét des billetteries
informatisées).

Il est donc aussi responsable de la gestion de la jauge de la salle, point dimportance qui se prolonge
dans la responsabilité de la sécurité le jour du spectacle (voir la rubrique « responsabilité vis-a-vis des
tiers et du public »).

Dans le cadre de I'accueil de tout spectacle, le diffuseur doit savoir répondre aux questions d’'une équipe
qui ne connait pas la ville, ni la salle et n’a pas le temps de la découverte.

A cet endroit, il est conseillé de préparer une fiche de renseignements : pharmacie la plus proche,
pharmacie de garde, pressing, restaurant de nuit, station service, médecin, kiné, magasins de musique,
librairie spécialisée, etc. De méme, en I'absence d'un runner (chauffeur qui conduit les équipes
artistiques, effectue les courses et fait preuve de la plus grande disponibilité), il convient de prévoir des
plans de la ville marquant les itinéraires les plus rapides.

Auteurs : Gilles GRALL, Eric JOLY, Béatrice MACE. 51
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les responsabilités
de I'entrepreneur de spectacles

LA RESPONSABILITE SOCIALE - - - = = = = = = = = = = = = = = = = =« « = o o - . P 53
LA RESPONSABILITE VIS-A-VIS DES TIERS ET DU PUBLIC - - - - - - - - - - P 103
LA RESPONSABILITE DU PAIEMENT DES IMPOTS,

TAXES ET REDEVANCES - - = = = = = = = = = = = @ oo oo oo oo oo oo P 126
LA RESPONSABILITE CONTRACTUELLE - - = - = = = = = = = = = = = = = = o - o - - P 146
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la responsabilité sociale

LE CONTRAT DE TRAVAIL - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - o - oo oo o - P 54
LA PRESOMPTION DE SALARIAT DES ARTISTES- - - - - - - - - = = - - - - - - - - P 55
LES FORMES PARTICULIERES D'EMPLOIl - - - - - - = - = - = -« = = - - - - - - - - - P 56
(les stagiaires - les bénévoles)

LES TYPES ET FORMES DU CONTRAT DE TRAVAIL - - - - - - - - - - - - - - - - P 60
LE CONTRAT A DUREE DETERMINEE ET LA FIN DU CONTRAT - - - - - - - - - P 61
LE CIRCUIT DES COTISATIONS SOCIALES

DANS LE SPECTACLE - - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - oo oo o P 63
LE CALENDRIER DE 'EMBAUCHE EN CONTRAT A DUREE

DETERMINEE D'UN ARTISTE OU D'UN TECHNICIEN - - - - - - - - - - - - - - - - P 64
LE CONTRAT DENGAGEMENT - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P 65
LES CONVENTIONS COLLECTIVES DU SPECTACLE VIVANT - - - - - - - - - - - - P71
(I'accord de branche du 22 mars 2005)

SALAIRE, CACHET ET SERVICE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P 80
LA STRUCTURE DU SALAIRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P 82
NOUVELLES FORMES D'EMPLOI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P 83
LA REGLEMENTATION DU TRAVAIL - - - - - = = = = = = = = = = = = - - - - - - - P 89
(travail de nuit - repos et congés)

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL - - - - = = - = = = = = - - = - - - - - - - - - - P 91
(obligation, responsabilités, sanctions - prévention des risques professionnels)

LES AFFILIATIONS - - - - - - - = - - - = - - - o o oo oo oo oo oo oo P 97

(sécurité sociale - retraite complémentaire - chdbmage et garantie de salaire -

formation professionnelle - médecine du travail - congés annuels)

LE GUSO : LA SIMPLIFICATION DES DECLARATIONS - - - - - - - - - - - - - - - - P 99
LES FORMES D'EMPLOI ILLICITES - - - = = = = = = = = = = = = = = = o oo oo — oo P 100
(marchandage - prét de main-d'oeuvre illicite - travail dissimulé ou travail Iégal)
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Le contrat de travail

Le contrat de travail™ est un contrat par lequel un salarié vend sa force de travail a un employeur en
contrepartie d’'une rémunération, salaire ou cachet (voir « les salaires et cachets »). Il se distingue d'un
contrat de vente (au sens « échange d’'une marchandise contre de I'argent ») par l'existence de liens de
subordination entre les parties.

Les liens de subordination caractérisent I'exécution d'un travail sous l'autorité d'un employeur qui a le
pouvoir de donner des ordres et des directives, d’en contréler I'exécution et de sanctionner les
manquements de son subordonné. Une relation de subordination implique d'étre sous la direction et le
controle de I'employeur. Elle s'établit notamment par le fait de recevoir des instructions et/ou de devoir
rendre des comptes de son activité, ou encore par la fixation des conditions de travail et des horaires.

Enfin, le contrat de travail est également caractérisé par la promesse d’'une rémunération.
Méme en I'absence d’écrit, I'existence d’un contrat de travail, révélée par les liens de subordination et/

ou la promesse d’une rémunération, entraine pour le travailleur I'application du statut de salarié et lui
permet l'accés a I'ensemble des droits individuels et collectifs reconnus aux salariés.

Il faut le savoir
La seule volonté des parties est impuissante a soustraire un travailleur au statut social qui découle

nécessairement des conditions d’accomplissement de son travail. En clair, la renonciation, méme
volontaire, par un travailleur au profit de son employeur de tout ou partie des droits attachés a son
statut de salarié (rémunération, congés, avantages collectifs, ...) est nulle et donc sans effet.

Le recours au contrat de travail ne concerne pas seulement les entreprises de spectacles détentrices
d’une licence 2 qui engagent des artistes, mais aussi les entreprises :

> de premiére et troisieme catégories notamment pour 'embauche de personnels techniques,
administratifs ou d’accueil ;
> dispensées de licences organisant des spectacles occasionnels.

La soumission du salarié a 'employeur n’est pas sans limite.
Elle est circonscrite par la nature de la tache a accomplir et doit étre proportionnée au but recherché®?.

(1) Art. L.1221-1CTs.
(2) Art. L.1121-1CT
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La présomption de salariat des artistes

En 1969, apres une forte mobilisation des professionnels, la loi instaurait une présomption de salariat au
profit des artistes.

Alors que la régle de droit commun veut que 'on démontre le bienfondé de sa demande, la présomption
juridique, prévue par la loi, a pour effet de renverser la charge de la preuve. Ainsi, en régle générale, il
incombe a celui qui le revendique de prouver l'existence du contrat de travail. Pour les artistes, I'existence
du contrat de travail étant présumée par la loi, il revient a celui qui le conteste de démontrer son
inexistence.

Le Code du travail précise donc que toute utilisation d’un artiste du spectacle releve d’un contrat de
travail®. A celui qui en conteste la réalité d'en apporter la preuve, sachant que celle-ci ne pourra pas
découler des fait suivants® :

> la rémunération prévue était insignifiante,

> la rémunération prévue était en nature,

> |e contrat avait une autre appellation que « contrat de travail »,

> |'artiste a conservé son entiére liberté d'expression,

> il était également propriétaire du matériel utilisé,

> il employait d’autres personnes pour le seconder,

> |'artiste avait convenu qu'il renoncait au bénéfice d'un contrat de travail.

Le seul moyen admis par la loi de prouver que l'artiste n'a pas agi en qualité de salarié est de démontrer
qu'il exerce une activité d’entrepreneur de spectacles®.

La contestation de la relation artiste/employeur alimente des litiges entre artistes et entrepreneurs mais
aussi entre entrepreneurs et organismes sociaux.

Il faut le savoir
Un artiste est toujours lié a un employeur par un contrat de travail. Méme dans le cas ou I'entrepreneur
Nn'a pas la responsabilité du plateau artistique, il doit s'assurer que les artistes qui participent au

spectacle sont titulaires d’'un contrat de travail. Il doit également s'assurer que l'entreprise avec laquelle
il a contracté est régulierement déclarée. A défaut, il risque de se voir poursuivi solidairement en
coresponsabilité pour travail illégal (voir « le partage des responsabilités »).

(3) Art.L.7121-3CT
(4) Art.L.7121-4CT
(5) Art.L.7121-3CT
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Les formes particulieres d'emploi

Les stagiaires

Comme toute entreprise, I'entreprise de spectacles peut accueillir des stagiaires. Différents textes® ont
complété les notions juridiques attachées aux effets du stage en entreprise.

Il faut le savoir
§ Il ne peut pas y avoir de stage sans la présence d’un établissement d’enseignement universitaire ou
professionnel et hors du cadre d'une convention tripartite.

Il ne peut y avoir de stage sans convention entre le stagiaire, 'organisme de formation et I'entreprise.
§ 1l ne peut y avoir de stage sans qu'il soit préalablement prévu dans le cursus de formation et sans
qu'il fasse l'objet d'une restitution donnant lieu a une évaluation.

Il existe plusieurs catégories de stagiaires. La partie VI du code du travail qui traite de la formation
professionnelle” définit le statut du stagiaire qui s'insére dans un dispositif relevant des actions de
formations visées par cette partie®. D'autre part, le code du travail a également régi la présence en
entreprise des stagiaires mineurs dont la formation théorique est assurée soit par un établissement
d'enseignement général, soit par un établissement d’enseignement professionnel, soit dans le cadre d'une
formation en alternance®.

Les stagiaires qui nous intéressent dans cet article ne rentrent pas dans les dispositifs rappelés ci-dessus'®.
Les textes qui les concernent portent principalement sur la durée du stage, la gratification du stagiaire et la
convention de stage. lls précisent le régime social du stagiaire. lIs fixent les limites de I'activité du stagiaire.

Ne pas confondre
Certaines conventions collectives ou certaines professions utilisent, dans leurs nomenclatures demplois

le terme de « stagiaire », comme dans la convention collective des entreprises artistiques et culturelles
ou celle des théatres privés. Il ne s'agit pas de stagiaires au sens de la loi du 31 mars 2006 mais bien de
salariés a part entiére, titulaires d'un contrat de travail. Leur rémunération est un salaire.

La durée du stage

Le stage peut étre obligatoire ou optionnel, dans un cursus de formation, pour I'obtention d'un diplome
ou d'un titre : on parle alors de stage intégré‘'". Il peut également étre facultatif, comme le stage effectué
aprés l'obtention d’'un dipléme ou pour I'accés a une profession mais n‘entrant pas dans le cadre de la
scolarité : ce stage, dit aussi « non intégré » ne peut étre supérieur a six mois, renouvellement compris!'?,

La gratification du stagiaire

Au-dela d’une durée de trois mois, le stage donne obligatoirement lieu a une gratification, en espéces ou en
nature, dont le montant peut étre fixé par convention de branche ou par accord professionnel étendu ou, a

(6) Loi n® 2006-396 du 31 mars 2006 publiée le 2 avril 2006 - Décret n° 2006-757 du 29 juin 2006 publié le 30 juin 2006 - Décret n° 2006-1093 du 29 aout 2006
publié le 31 aolt 2006 - Décret n°2010-956 du 25 ao(it 2010 publié le 26 aolt 2010.

(7) Art. L.6343-1CT

(8) Art. L.6313-1CT

(9) Art. L4153-1 CT

(10) Art L. 2006-396 du 31 mars 2006, art 9

(11) Art L. 2006-396 du 31 mars 2006, art 9

(12) Art L. 2006-396 du 31 mars 2006, art 9
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défaut, par décret!'®. Elle na pas le sens d'une rémunération selon le texte qui introduit un nouvel article
dans le code de la sécurité sociale. A I'heure actuelle, les conventions de branches du spectacle vivant n'ont
pas statué sur cette gratification. Toutefois, le décret n° 2006-757 du 29 juin 2006 portant application de
I'article 10 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour I'égalité des chances prévoit que:

« Le montant de la fraction de la gratification [...] qui n'est pas considéré comme une rémunération au sens de
I'article L. 241-1 est égal au produit de 12,5 % du plafond horaire défini en application de I'article L. 241-3 et du
nombre d’heures de stages effectuées au cours du mois considéré »

En clair, pour les stages de plus de 3 mois, les gratifications obligatoires (et facultatives pour les stages de
moins de 3 mois) percues par les stagiaires sont exemptées de cotisations de sécurité sociale dans la limite
de 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociale!™ (22 euros en 2010), soit 2,75 euros de I'heure ou
417,07 euros par mois en 2010 pour 151,66 heures mensuelles.

Le caractere pédagogique du stage intégreé

Le stage est prévu dans l'organisation de la formation®, tant dans sa finalité que dans ses modalités.
Le stage l'objet d'une restitution de la part de I'étudiant donnant lieu a une évaluation de la part de
I'établissement.

La convention de stage

Les relations entre le stagiaire, I'entreprise et I'organisme de formation doivent faire I'objet d'une
convention tripartite”. La convention conclue doit reprendre les modalités prévues par une convention
type élaborée par les établissements d'enseignement®. A défaut de convention type, la convention doit
impérativement® préciser les points suivants :

1. La définition des activités confiées au stagiaire en fonction des objectifs de formation ;

2. Les dates de début et de fin du stage ;

3. Ladurée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire dans I'entreprise. La présence, le cas
échéant, du stagiaire dans I'entreprise la nuit, le dimanche ou un jour férié doit étre indiquée ;

4. Le montant de la gratification versée au stagiaire et les modalités de son versement ;

La liste des avantages offerts, le cas échéant, par I'entreprise au stagiaire, notamment en ce qui

concerne sa restauration, son hébergement ou le remboursement des frais qu'il a engagés pour

effectuer son stage;

6. Le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire, y compris la protection en cas d'accident
du travail dans le respect de I'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale ainsi que, le cas échéant,
I'obligation faite au stagiaire de justifier d’'une assurance couvrant sa responsabilité civile ;

7. Les conditions dans lesquelles les responsables du stage, I'un représentant I'établissement, I'autre
I'entreprise, assurent I'encadrement du stagiaire ;

8. Les conditions de délivrance d’une « attestation de stage » et, le cas échéant, les modalités de
validation du stage pour lI'obtention du dipldme préparé ;

9. Les modalités de suspension et de résiliation du stage ;

10. Les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s'absenter, notamment dans le cadre
d'obligations attestées par I'établissement d'enseignement ;

11. Les clauses du reglement intérieur® de I'entreprise applicables au stagiaire, lorsqu'il existe.

v

Art L. 2006-396 du 31 mars 2006, art 9 - Décret n® 2006-757 du 29 juin 2006 publié le 30 juin 2006.

Art L. 2006-396 du 31 mars 2006, art 9 et 10 - Art. L. 242-4-1 CSS —-Art L3221-3 CT

Les plafonds de la sécurité sociale sont déterminés par un arrété du Ministére du budget.

Art D. 2010-197 du 25 aolt 2010, Art 1

Art L. 2006-396 du 31 mars 2006, art 9

Art D. 2006-1093 du 29 aoUt 2006, art 1 et 2

Art 3 du décret n°2006-1093 du 29 aolt 2006

L'établissement d'un réglement intérieur est obligatoire dans toutes les entreprises employant au moins 20 salariés (Art. L.1311-2 CT)

13
14
15
16
17
18
19
20
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La convention de stage doit faire I'objet d'une publicité?” comme, par exemple, sa publication sur le site
Internet de l'établissement.

Enfin, a cette convention doit obligatoirement étre annexée la « charte des stages étudiants en entreprise® »,
Notons que ce document est accompagné d’'un modeéle de convention type élaboré sous I'égide du Gouvernement.

Elle est conclue par le représentant de I'entreprise, le responsable de I'établissement de formation et le
stagiaire ou son représentant légal s'il est mineur. Le régime social du stagiaire

Le stagiaire n'est pas un salarié. Le stagiaire bénéficie des dispositions du code du travail en matiére
d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail. Il bénéficie également de la protection contre les accidents
du travail.

Les sanctions

Aucune convention de stage ne peut étre conclue pour remplacer un salarié en cas d'absence, de suspension
de son contrat de travail ou de licenciement, pour exécuter une tache réguliére correspondant a un poste de
travail permanent, pour faire face a un accroissement temporaire de I'activité de I'entreprise, pour occuper
un emploi saisonnier®,

Les sanctions, si elles ne sont pas reprises dans les nouveaux textes, découlent de la requalification d'une

convention de stage en contrat de travail intervenant soit a l'initiative du stagiaire, de 'URSSAF ou de

I'inspection du travail. Ces sanctions peuvent étre :

« les sanctions pénales prévues par la répression du travail illégal®? ;

« les sanctions civiles attachées a la requalification d'une convention de stage en contrat de travail a durée
indéterminée ;

+ les sanctions administratives, la plupart du temps constituées par l'exclusion des aides publiques de
quelque nature®), le remboursement des réductions ou exonérations de cotisations sociales®, le retrait
de la licence d'entrepreneur de spectacle®.

Les bénévoles

Le bénévolat ne fait I'objet d’aucune définition légale ou réglementaire.
Ce sont donc les juges qui sont sollicités pour déterminer si un travail est réalisé bénévolement ou non et
en tirer les effets.

Il faut le savoir
D’une maniére générale, les activités exercées dans des entreprises ou des organismes a but lucratif

ne sont jamais considérées comme bénévoles.

(21) Art 2 du décret n°2006-1093 du 29 aot 2006.
(22) Art D. 2006-1093 du 29 aoUt 2006, art 5

(23) D. 2006-1093 du 29 aoUt 2006, art 6

(24) Art L.8224-1 5. CT - Voir aussi guide page 93
(25) Art. L.8222-2CT

(26) Art. L.244-1 CSS

(27) Art. L.7122-12CT
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Le bénévole est une personne qui accomplit un travail spontanément, sans y étre obligée.

Il n'est pas rémunéré. Il ne peut percevoir aucune rémunération en espéces, salaires, gains, honoraires,
indemnités, primes, gratifications, ... ou sous forme d’avantage en nature comme I'hébergement ou le
logement, la nourriture, la mise a disposition d’un véhicule ou, de facon générale, toute participation
financiére a toute dépense®®,

Ainsi, il a été jugé que, malgré la conclusion d’un « contrat de bénévolat », le fait d’effectuer une tache
d’accompagnement de voyageurs sous les ordres et selon les directives d’une associationet de percevoir
un remboursement de frais supérieur aux frais réellement exposés constituait un contrat de travail®.

Le contrat de bénévole est donc nul d’ effet et n'est opposable a qui que ce soit, y compris vis a vis des
organismes sociaux.

Pour I'UNEDIC, l'activité bénévole d'un demandeur d'emploi est possible a condition tout d"abord
gu'elle soit compatible avec l'obligation de recherche d'emploi, ensuite qu'elle ne s’ effectue pas chez un
précédent employeur et enfin quelle ne se substitue pas a un emploi salarié®?. Les activités bénévoles
sont présumées non professionnelles dans la limite®" ou elles sont exercées dans le cadre d'un
mouvement associatif sans activité lucrative. Il ne doit pas s'agir de remplacer du personnel qui serait
normalement destiné a se consacrer a I'activité de l'organisme ou d’en éviter le recrutement.

Il faut le préciser

D’une maniére générale, ne sont jamais considérées comme bénévoles des fonctions occupées dans
des organismes a but lucratif. La notion de but lucratif (qu'il convient de ne pas confondre avec la
poursuite d'une activité lucrative a laquelle peut se livrer une association) s'appréciera au regard
d’un certain nombre de critéres fixés par I'administration fiscale®? :

> la gestion doit étre désintéressée,

> I'administration et la gestion sont bénévoles,

> il n'y a pas de prélévement sur les ressources ou attribution d’ actifs,
> l'organisme ne doit pas concurrencer une entreprise.

Au regard de la [égislation et de la jurisprudence actuelle et considérant que l'organisation de spectacles
vivants, est de par la loi, un acte de commerce®?, le bénévolat n'est pas plus compatible avec l'objet
d'une entreprise de spectacles qu’avec celui de nimporte quelle entreprise.

(28) Soc. 17 avril 1985

(29) Soc. 27 janvier 2002

(30) Art. L. 5425-8

(31) Dir. UNEDIC 13-96 du 1er mars 1996

(32) Instruction du 15 septembre 1998, BOI n°170, ministere des Finances, voir « 'association 1901 et les impOts commerciaux »,
(33) Art. L. 110-1 CC
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Les types et formes du contrat de travail

Le contrat de travail est déterminé par deux éléments : le volume de travail convenu et son terme.

Le volume de travail est au maximum celui du temps hebdomadaire®?, mensuel ou annuel de travail,
Iégal ou conventionnel. Le contrat est alors dit « a temps complet ».

Dés lors qu'il fixe un temps inférieure a cette durée hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, le contrat est
dit « a temps partiel »3%.

Le terme ou la durée du contrat ne sont pas fixés. On parle alors de « contrat a durée indéterminée »
(CDI). Si le terme est prévu, il s'agit alors d’un « contrat a durée déterminée » (CDD)©®,

Les deux éléments étant combinables, on peut décliner :

> contrat a durée indéterminée a temps complet,
> contrat a durée indéterminée a temps partiel,
> contrat a durée déterminée a temps complet,

> contrat a durée déterminée a temps partiel.

La détermination des droits des salariés est indépendante de la nature du contrat. Que le salarié soit sous
contrat a durée déterminée®® ou sous contrat a temps partiel®®, ses droits sont au moins les mémes que
ceux d'un salarié sous contrat a temps complet et a durée indéterminée.

Le contrat de travail doit étre écrit. D’abord, cela limite les litiges éventuels. Ensuite, il s'agit d’'une
obligation légale.

Bien que le droit francais ne I'ait pas retranscrite dans le Code du travail, une directive européenne
impose l'existence d'un écrit® pour toute relation de travail sauf celle « dont la durée totale n’excéde pas
un mois et/ou dont la durée de travail hebdomadaire n’ excéde pas 8 heures »“0,

Par contre, la loi frangaise impose expressément I'existence d’un écrit pour tout contrat conclu a durée
déterminée™" ainsi que pour tout contrat de travail a temps partiel“? y compris a durée indéterminée.

En cas de non respect de ces obligations d'écrits, I'employeur encourt des sanctions civiles et/ou pénales.

Il faut le savoir
La rédaction du contrat de travail est présumée réalisée sous le seul controle de I'employeur. Il ne

peut étre invoqué une responsabilité du salarié dans I'absence de I’ écrit ou dans sa rédaction.

(34) Art. L. 3121-10CT
(35) Art. L.3123-1 CT

(36) Art. L. 1242-1 CT

(37) Art. L. 1242-14 CT
(38) Art. L.3123-11 CT
(39) Art. 3, Dir. 91/533/CEE
(40) Art. 1, Dir. 91/533/CEE
(41) Art. L. 1242-12CT
(42) Art. L. 3123-14 CT+
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Le contrat a durée déterminée et la fin du contrat

La conclusion d’'un contrat a durée déterminée (CDD) doit respecter des reégles trés précises.

Tout d'abord, il ne peut avoir ni pour objet, ni pour effet de pourvoir durablement un emploilié a
I'activité normale et permanente de I'entreprise. Il ne peut étre conclu que pour I'exécution d'une tache
précise et temporaire et seulement dans les cas définis par la loi, en général remplacement d’un salarié
absent ou accroissement temporaire d'activité“?.

Toutefois, dans le spectacle, le recours au contrat de travail a durée déterminée est d'un usage trés
fréquent en raison de la nature de 'activité exercée et du caractére par nature temporaire de l'emploi®,
Il conviendra donc de prendre en compte ces deux régles avant de recruter du personnel artistique ou
technique. La notion d’activité « normale et permanente » ne signifie pas « a temps complet ».
Lentreprise qui programme des artistes ou des groupes d'artistes différents toutes les semaines pourra
recourir au contrat de travail a durée déterminée puisque la tache des artistes est, par nature, temporaire.
Par contre, la méme entreprise qui fonctionne de maniére normale et permanente les jeudis, vendredis
et samedis soirs, ne peut recourir a un contrat de travail a durée déterminée pour y tenir un emploi de
régisseur son puisque la sonorisation de la salle résulte de son activité normale et permanente. Dans ce
cas, le contrat a durée indéterminée a temps partiel s'impose.

Le contrat de travail a durée déterminée doit obligatoirement faire l'objet d'un écrit“. Cet écrit doit
comporter un certain nombre de mentions obligatoires. De plus, la plupart des conventions collectives
applicables exigent des mentions supplémentaires en sus de celles prévues par la loi. Il est nécessaire de
s'y reporter.

Le contrat de travail a durée déterminée emporte pour le salarié les mémes droits que pour un contrat de
travail a durée indéterminée®,

Il faut le préciser

Sans que cela constitue une exception propre au secteur, certains salariés du spectacle, engagés
en contrats de travail a durée déterminée successifs entrecoupés de périodes de chdbmage peuvent
prétendre a un régime particulier d'indemnisation. En raison du caractére intermittent de ces

périodes, on a utilisé le terme de « chdbmage intermittent ».

On parle maintenant, couramment mais improprement et y compris chez les intéressés eux-
mémes, « d'intermittents » pour désigner les salariés du spectacle en lieu et place de leurs métiers :
comédien, musicien, danseur, régisseur, sonorisateur, éclairagiste, ...

La rupture du contrat de travail ne peut intervenir que par accord des parties, raison de force majeure,
faute grave de I'une ou l'autre des parties*” ou encore a l'initiative du salarié s'il justifie d'une embauche
pour une durée indéterminée®. La méconnaissance des regles de rupture peut étre trés lourde de
conséquences pour la partie défaillante,

(43) Art. L. 1242-1 CT

(44) Art. L. 1242-2 et D. 1242-1 CT
(45) Art. L. 1242-12CT

(46) Art. L. 1242-14 CT

(47) Art. L. 1243-1 CT

(48) Art. L. 1243-2CT

(49) Art L. 1243-3 et L. 1243-4 CT
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Il faut le préciser
Le recours abusif ou illicite au contrat a durée déterminée est passible de sanctions civiles
dont I'indemnité de requalification®® qui ne peut étre inférieure a un mois de salaire du salarié,

nonobstant des dommages et intéréts éventuels pour licenciement abusif, et de sanctions pénales®”
(qui prévoient une amende de 3 750 euros et, en cas de récidive, le doublement de cette amende et/
ou une peine de prison de six mois).

La fin de contrat a durée déterminée

A l'expiration du contrat de travail, y compris en cas de rupture pour faute grave ou force majeure,
I'employeur doit remettre au salarié :

« le salaire avec un bulletin de salaire dont I'entreprise devra conserver un double pendant 5 ans®?,
« le certificat d'emploi de la caisse des congés spectacles®,
« I'attestation pour I'ASSEDIC®%.

Lemployeur est tenu légalement de remettre un certificat de travail®®.
Enfin, le salarié peut demander la délivrance d'un bordereau individuel d'accés a la formation (BIAF)®®.

Il faut le savoir

Dans le cadre d'un engagement a durée déterminée, les documents sociaux et le salaire doivent
impérativement étre remis DES LA FIN DU CONTRAT. Lemployeur, y compris une collectivité
territoriale, ne peut se prévaloir des exigences d'un comptable ou d'une procédure administrative

interne particuliére pour différer le paiement au-dela du terme du contrat. Au non-paiement du
salaire et au défaut de délivrance de ces documents obligatoires, il sSexpose au versement de
dommages et intéréts sans préjudice des sanctions pénales.

L'absence de fourniture du bulletin de salaire est un élément de présomption de travail dissimulé®”-

La clause contractuelle exigeant le paiement du cachet et la remise des documents sociaux avant la
représentation est licite.

(50) Art. L. 1245-2 CT

(51) Art. L. 1248-1aL.1248-11CT

(52) Art. L. 3243-2,R3243-1 CT

(53) Art. D.7121-32CT

(54) Art.R.1234-9CT

(55) Art. L. 1234-19CT

(56) D. 91-205 du 25 février 1991

(57) Art. L. 8221-3 CTet voir « les formes d’emploi illicites »,
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Le circuit des cotisations sociales
dans le spectacle
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Le calendrier d'embauche en CDD
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Le contrat d'engagement

D’une maniére courante, on utilise le terme de « contrat d'engagement » pour parler d'un contrat de
travail a durée déterminée conclu entre un artiste et un entrepreneur de spectacles titulaire d'une
licence de 2¢ catégorie. Mais il s'agit bel et bien d’un contrat de travail qui obéit strictement aux lois et
reglements visés récédemment. Le fait de lui donner une autre appellation ne suffit pas a s'exonérer des
effets attachés a tout contrat de travail.

Le contrat de travail, individuel par nature, peut dans le cas d'artistes, étre commun a plusieurs d'entre
eux qui participent au méme numéro ou qui appartiennent au méme orchestre ou a la méme
compagnie®®, Dans ce cas, le contrat fera obligatoirement mention nominale de chacun des artistes
engagés et du salaire versé a chacun d’eux. Dérogeant encore au droit commun, il pourra n'étre revétu
de la signature que d’un seul artiste. Le signataire est alors le mandataire des autres artistes et le contrat
doit bien évidemment comporter leurs noms, leurs rémunérations et leurs emplois.

Contrats et clauses

Le contrat d'engagement d’artistes, en général contrat de travail a durée déterminée comprend divers
clauses. Ces clauses sont de trois natures : [égales, conventionnelles et contractuelles.

Les clauses légales

Elles sont déterminées par la loi et nul ne peut y déroger. Le code du travail, notamment en matiére de
contrat a durée déterminée, a prévu des dispositions particuliéres que chaque contrat doit prendre en
compte, au risque parfois de sanctions dont la requalification. A la premiére de ces obligations, notons
pour tout contrat de travail a durée déterminée celle de faire un écrit pour chaque engagement et
d’indiquer l'objet précis du recours. On trouvera aussi I'obligation de faire figurer le nom et I'adresse de
I'organisme de retraite complémentaire.

Certaines de ces clauses légales doivent impérativement figurer dans le contrat. Mais de nombreuses
autres s'appliquent, tant issues du code du travail que d’autres sources, sans pour autant étre
obligatoirement rappelées et indiquées dans le contrat. Ainsi, le code de la sécurité sociale oblige
tout employeur a affilier les artistes qu'il emploie aux assurances sociales du régime général®”: il n'est
pas nécessaire de l'indiquer dans chaque contrat et cette absence ne peut dégager I'employeur de
son obligation. On trouve aussi des clauses ou des stipulations relevant du code civil ou du code de la
propriété intellectuelle ou bien encore de dispositions issues des reglements communautaires.

Le contrat de travail type présenté sur le site se limite a exposer les principales clauses légales (et elles seules)
ordonnées par la loi dans la rédaction des contrats de travail a durée déterminée.

Les clauses conventionnelles

Les clauses conventionnelles sont des modalités prévues par les conventions collectives, étendues
ou non. Ces clauses peuvent préciser certaines dispositions du code du travail (ou d'autres codes)
ou imposent de nouvelles obligations. Elles ne peuvent déroger a la loi, c'est-a-dire prévoir des
arrangements plus défavorables que ce que prévoit le code du travail.

(56) Art. L. 71221-7 CT
(57) Art L.311-2 CT et L.311-3 CSS
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Prenons un exemple : la période d'essai. Les conventions collectives définissent, chacune dans leur
champ professionnel, les conditions de validité de la période d'essai, période pendant laquelle chacune
des parties peut mettre fin au contrat sans justification (dans la mesure ou elle ne reléve pas d'un abus
de droit). Elle doit, selon la 10i®® étre expressément portée au contrat et ne peut étre supérieure a un jour
par semaine de travail prévu au contrat dans la limite de 6 mois. La plupart des conventions du spectacle
exigent que la période d’essai soit bien prévue par écrit au contrat mais la limitent a des répétitions (2 a
5) dans un délai de 5 a 8 jours.

En principe, les conventions collectives ne peuvent déroger a la loi et donc avoir des dispositions plus
défavorables. On verra que ce n'est pas toujours le cas. Ainsi, la Convention collective chanson / variétés /
jazz / musiques actuelles prévoit®® le consentement automatique et tacite de I'artiste pour toute
captation de son travail d'une durée inférieure a trois minutes. Cette clause est contraire a la l0i®?, donc
illicite.

Les clauses contractuelles

Ce sont toutes les clauses non prévues par la loi ou les conventions collectives mais qui n’y sont pas
contraires et qui répondent aux exigences des regles de formation des contrats contenues dans le code
civil. Le consentement doit étre I'expression de I'accord des volontés. Le consentement ne doit pas

avoir été contraint par l'erreur, le dol (manceuvres frauduleuses d’un des cocontractants), la violence

ou la lésion (déséquilibre important entre les contreparties réciproques au contrat). Elles ne peuvent
avoir d'objet illicite ou avoir pour conséquence de restreindre les droits des salariés garantis par les
dispositions Iégales ou conventionnelles. Il est préférable que toutes les clauses contractuelles soient
portées par écrit au contrat de travail. Elles font parties intégrantes du contrat et doivent étre respectées
et exécutées de bonne foi. Par exemple, la clause qui prévoit une scéne d'une dimension précise doit étre
respectée. Toutes les indications techniques portées au contrat ou sur I'annexe technique doivent étre
considérées comme clauses contractuelles.

Enfin, les litiges nés de l'interprétation des clauses contractuelles portées au contrat de travail sont
soumis au juge prud’homal.

(58) Art. L.1242-10 ct
(59)Convention collective Chanson/variétés/jazz/musiques actuelles, Annexe artistes interpretes et musiciens, Titre V : retransmissions et enregistrements.
(60) Art. L 122-4 CPI
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Le contrat d'engagement

Selon l'article 1107 du code civil, les régles particuliéres a certains contrats sont établies sous
les titres relatifs a chacun d'eux. Ici, ce sont les regles particulieres du code du travail qui

s‘appliqueront.
Quelque soit le nom que lui donne les parties (L.7121-4 CT), le contrat de travail a durée
déterminée doit étre écrit. (Art. L.1242-12 CT)

Entre:
L'article 1101 du code civil énonce que le contrat est une convention par laquelle une ou
plusieurs personnes s'obligent envers une ou plusieurs autres.

D’une part,

LAssociation Communale d’Action Culturelle - 15 rue Frankel - 29245 REUS-BRAZ, 02.98.01.02.03

acac@acac.com,

Appelée LORGANISATEUR,
Les identités de 'employeur et du salarié doivent étre indiquées sur le contrat. Cette disposition
est prévue notamment par la Directive 91/533/CEE du Conseil du 14 octobre 1991, relative a
l'obligation de I'employeur d’'informer le travailleur des conditions applicables au contrat ou a
la relation de travail.

SIREN 987 654 321, titulaire des licences d’entrepreneur de spectacles de catégories 2 et 3, N° 299123456
et 29123457, détenues par Monsieur Francois LE LEVE, président,...
Le numéro d'identification de I'entreprise, ainsi que les références a certaines mentions relatives
a des activités soumises a une autorisation ou déclaration préalable (c'est le cas de la licence
d'entrepreneur de spectacles), doivent figurer sur ses factures, notes de commande, tarifs et
documents publicitaires ainsi que sur toutes correspondances et tous récépissés concernant
son activité et signés par elle ou en son nom (Code du Commerce, articles D.123-235, D.123-
236 et D.123-237).

Et, d’autre part le groupe AIT, appelé LARTISTE,
...il est convenu ce qui suit:
L'ORGANISATEUR engage L'ARTISTE, la formation étant composée de 4 musiciens,...

Le contrat de travail peut étre commun a plusieurs artistes lorsqu’il concerne des musiciens
appartenant a la méme formation (Art. L.7121-7 CT)

...dont les références sont indiquées dans I'annexe administrative,...
Lorsque le contrat est commun, il doit faire mention nominale de tous les artistes engagés et
comporter le montant du salaire attribué a chacun. (Art. L.7121-7 CT)

...représentés par M. Benoit Malon, demeurant rue de la Fontaine au Roy, 35125 TOLAIN 02.99.01.02.03,
musicien ddment mandaté,...
Dans ce cas, il peut n'étre revétu que de la signature d’un seul artiste : le mandataire. Larticle
1984 du code civil définit le mandat ou procuration comme un acte par lequel une personne

(le mandant) donne a une autre (le mandataire) le pouvoir de faire quelque chose en son nom.
(Art. L.7121-7 CT)

...aux conditions suivantes.



1 - Conditions générales

Le contrat a pour motif une représentation du spectacle intitulé « Carnet B », ayant pour numéro d'objet :
116Z262108 20
Ce numéro doit étre reporté, par 'employeur, obligatoirement sur les bulletins de salaire et les
attestations mensuelles pour le Pole Emploi, ainsi que, a chaque fois que cela est possible, sur

les contrats de travail.

dont l'interpréte est I'’ARTISTE, dans le cadre du festival « Musiqgues En Mai ».
Le contrat doit comporter la définition précise de son motif (Art. L.1242-12 CT)

Le spectacle se déroulera a REUS-BRAZ, salle Nathalie LE MEL, le 13 mai 2011 a 21heures. Il prendra effet
des l'arrivée de I'ARTISTE sur le lieu du spectacle, soit le 13 mai 2011 vers 15 heures et se 